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. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Para os efectos oportunos publicase que, con esta data, esta
Presidencia ditou o seguinte decreto:

O artigo 2.3 do Regulamento organico da Deputacion
Provincial de Ourense (introducido mediante modificacion
acordada no Pleno do 25 de setembro, e ao dia da data xa
aprobada definitivamente e publicada no Boletin Oficial da
Provincia do 12 de novembro de 2015, e que entrara en vigor
o vindeiro 1 de xaneiro de 2016) crea, como 6rgano directivo
da Deputacion, dependendo xerarquicamente da Presidencia,
unha Direccion Xeral de Recursos Humanos. Esta norma deta-
lla as funcions deste organo directivo, os requisitos para o
seu desempefio (para o que se debe reunir a condicion de
funcionario de carreira do Estado, das comunidades autono-
mas, das entidades locais ou con habilitacion de caracter
nacional pertencente a corpos ou escalas do subgrupo A1, ou
ser persoa con experiencia en materia de recursos humanos
que dispona ademais da titulacion esixida para o acceso ao
subgrupo A1) e o procedemento para a sUa designacion (esta-
blecendo que a persoa titular da Direccion Xeral de Recursos
Humanos sera designada pola Presidencia, mediante libre
designacion con convocatoria publica, de acordo con criterios
de competencia profesional e experiencia, e que as bases
reguladoras do procedemento de seleccion as aprobara a
Presidencia, e detallaran os criterios e procedementos de
seleccion que se empreguen, asi como 0s requisitos que
deberan reunir os candidatos).

Doutra banda, a Relacion de postos de traballo para o exercicio
2016, aprobada inicialmente polo Pleno na sesion do 25 de setem-
bro de 2015, reflectiu o correspondente posto, especificando as
sUas retribucions. Malia que a Relacion de postos de traballo esta
ainda pendente de aprobacion definitiva, ao dia da data - e unha
vez concluido o tramite de informacion plblica, sen que se for-
mulase ningunha reclamacion contra a inclusion deste posto,
correspondente a un drgano directivo creado polo Regulamento
organico - existindo dotacion orzamentaria, estimase que cabe xa
iniciar a tramitacion precisa para a cobertura deste posto, sen
prexuizo de que o nomeamento da persoa seleccionada deba
adiarse ata a aprobacion definitiva da RPT e a entrada en vigor
da modificacion do Regulamento organico, xa publicado e que,
como se dixo, tera lugar o 1 de xaneiro de 2016.

Polo que se refire ao procedemento a seguir, o Regulamento
organico estipula como tal o de libre designacion con convo-
catoria publica. A tal fin, elaboraronse as correspondentes
bases, tendo en conta o establecido na Disposicion transitoria
32 da Lei do emprego publico de Galicia, en relacion co artigo
32 bis da Lei de bases do réxime local e co artigo 2.3 do
Regulamento organico da Deputacion Provincial, aplicando
supletoriamente as normas do procedemento de provision de
postos de funcionarios por libre designacion. Non obstante, e
malia que nestes procedementos non é esixible a existencia
dunha Comision de Valoracion, as bases introducen a previ-
sion deste organo, ao considerar que isto garantira unha
maior obxectividade na resolucion do procedemento.

Polo anterior, no exercicio das atribucions que me confire o arti-
g0 34.1.g) da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local,
dispofo:

1°) Aprobar as bases reguladoras do procedemento para a provi-
sion, mediante libre designacion con convocatoria plblica, do
organo directivo da Direccion Xeral de Recursos Humanos da
Deputacion Provincial de Ourense.

O contido das bases aprobadas pola presente resolucion é o
seguinte:

12) Obxecto. Descricion do posto de traballo correspondente ao
organo directivo obxecto de convocatoria

E obxecto das presentes bases a regulacion da provision, polo
procedemento de libre designacion, do posto de traballo corres-
pondente ao seguinte organo directivo da Deputacion Provincial
de Ourense:

Denominacion do organo directivo: director/a xeral de Recursos
Humanos.

Organo superior de adscricion: Presidencia.

Funciodns: as funcions deste drgano directivo son as seguintes:

a) Apoio e asesoramento directo a Presidencia no deseio das
politicas de recursos humanos.

b) Execucion e impulso das ditas politicas.

¢) Xefatura directa do persoal provincial, sen prexuizo das atri-
bucions dos deputados - delegados e da xefatura superior do per-
soal, que lle corresponde a Presidencia como atribucion propia e
indelegable.

No exercicio das funcions sinaladas nos apartados a) e b),
corresponderalle a Direccion Xeral de Recursos Humanos o estudo
e formulacion de propostas na materia, a direccion e impulso na
elaboracion dos instrumentos de ordenacion, planificacion e
seleccion dos recursos humanos e postos de traballo e dos progra-
mas e instrumentos de avaliacion do desempeno, a xestion da
negociacion colectiva, asi como a adopcion das medidas precisas
para a execucion das decisions adoptadas polos drganos superio-
res da Deputacion no ambito de persoal.

No exercicio da funcion sinalada no apartado c), correspondera-
lle & Direccion Xeral de Recursos Humanos a inspeccion dos servi-
Zos provinciais, o control do cumprimento das stias obrigas polos
empregados pUblicos e a coordinacion, supervision e seguimento
da xestion en materia de persoal realizada polas diferentes direc-
cions de area.

Sempre que a lexislacion vixente o permita, a Presidencia pode-
ra delegar na Direccion Xeral de Recursos Humanos a adopcion de
determinados actos administrativos na materia.

Retribucions basicas: seran as propias dun funcionario do sub-
grupo Af.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 26.450 €.

A Presidencia podera establecer un complemento de produtivi-
dade, vinculado a consecucion de obxectivos predeterminados.

Réxime xuridico do posto: o posto obxecto de convocatoria
corresponde a un odrgano directivo da Deputacion Provincial,
sendo o seu réxime xuridico o contido no artigo 32bis da Lei de
bases do réxime local e no artigo 2.3 do Regulamento organico
da Deputacion Provincial de Ourense (BOP do 12 de novembro
de 2015).

A persoa titular da Direccion Xeral de Recursos Humanos podera
ser libremente destituida pola Presidencia, estando en todo caso
suxeita a avaliacion do seu rendemento.

O réxime de incompatibilidades aplicable sera o previsto na
Disposicion adicional 15 da Lei de bases do réxime local. A persoa
titular da Direccion Xeral de Recursos Humanos estara igualmente
sometida as obrigas de declaracion de intereses, bens e activida-
des previstas na dita disposicion.

As retribucions da Direccion Xeral de Recursos Humanos son as
establecidas na Relacion de postos de traballo, sen que sexan de
aplicacion as normas xerais de valoracion de postos.

As condicions de traballo seran establecidas pola Presidencia,
ou deputado no que delegue, no marco do réxime xuridico
aplicable a este posto, e non estaran suxeitas & negociacion
colectiva.
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Existe a correspondente dotacion orzamentaria para as retribu-
cions e gastos sociais do posto no orzamento da Deputacion
Provincial para 2016, atopandose en condicions administrativas
para ser obxecto de convocatoria mediante o procedemento de
libre designacion. Sen prexuizo do anterior, a resolucion definitiva
do procedemento, co nomeamento da persoa seleccionada,
queda condicionada & aprobacion definitiva da Relacion de postos
de traballo para 2016 e & entrada en vigor do artigo 2.3 do
Regulamento organico - que se producira o 1 de xaneiro de 2016
polo que o nomeamento non podera producirse antes desa data.

2%) Requisitos para o desempeno do posto

1. Para poderen ser admitidos ao procedemento convocado, os
aspirantes deberan reunir as seguintes condicions, por referencia
a data limite para a presentacion de instancias:

a) Ser funcionario de carreira da Administracion Xeral do
Estado, das comunidades autonomas, das entidades locais ou das
entidades vinculadas ou dependentes das administracions publi-
cas, ou con habilitacion de caracter nacional pertencente a cor-
pos ou escalas do subgrupo A1, ou ser persoa con experiencia en
materia de recursos humanos que dispoia ademais da titulacion
esixida para 0 acceso ao subgrupo A1

b) Non atoparse en situacion administrativa de suspension firme
de funcions, imposta por resolucion disciplinaria ou sentenza
xudicial.

c) Non atoparse inhabilitado para o exercicio de cargos ou
empregos pUblicos por sentenza xudicial firme.

3?) Normas para a presentacion de solicitudes

1. As solicitudes dirixiranse ao Presidente da Deputacion, en
modelo normalizado que sera facilitado no Negociado de Control
e Administracion do Servizo de Recursos Humanos, e iran acom-
panadas da seguinte documentacion:

a) DNI do aspirante.

b) No caso das persoas que retnan a condicion de funcionarios
do subgrupo A1, certificacion acreditativa da dita condicion ou
copia compulsada do seu nomeamento.

¢) No caso das persoas que non retinan a condicion de funciona-
rios, achegarase a documentacion seguinte:

Copia compulsada do titulo académico que permita o acceso ao
subgrupo A1, ou resgardo acreditativo de ter aboado as taxas para
a stia expedicion.

Copia do contrato ou contratos laborais ou mercantis que acre-
diten a experiencia en materia de recursos humanos.

d) En todos os casos: curriculo, no que se detalle en especial a
experiencia en materia de recursos humanos.

e) En todos os casos, declaracion responsable de non estar sus-
pendido ou inhabilitado legalmente para o exercicio de cargos ou
empregos publicos.

2. A documentacion presentaranse no Rexistro Xeral de entrada
de documentos da Deputacion ou a través de calquera dos medios
previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo coman.

0 prazo de presentacion sera de quince dias naturais, contados
a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial do Estado.

3. No caso de existencia de deficiencias formais corrixibles
nas solicitudes, a Presidencia requirira aos interesados, outor-
gandolles un prazo de cinco dias habiles para a sta correccion.
En ningln caso se podera utilizar este tramite para a mellora
da solicitude.

4%) Lista de admitidos e excluidos

Rematado o prazo de presentacion de instancias e, se é o caso,
de emenda de deficiencias, a Presidencia ditara resolucion pola
que declara aos aspirantes admitidos e aos excluidos por incum-

prir os requisitos da convocatoria, pasandose as actuacions a
Comision de Valoracion. Contra esta resolucion da Presidencia,
que sera obxecto de publicacion na sede electronica da
Deputacion Provincial, os interesados poderan interpofer os
recursos legalmente procedentes.

52) Proposta de resolucion

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias e apro-
bada a lista de admitidos e excluidos, remitiranse as solicitudes a
Comision de Valoracion para o seu estudo e formulacion dunha
proposta de resolucion. A Comision podera solicitar os informes e
0 asesoramento que estime preciso, e podera ordenar a realiza-
cion de entrevistas curriculares, se se considerase conveniente
para unha mellor valoracion das solicitudes.

Con base na avaliacion efectuada, a Comision formulara propos-
ta de resolucion ante a Presidencia, debendo basearse en crite-
rios de competencia profesional, experiencia e idoneidade. A pro-
posta de resolucion debera estar correcta e suficientemente
motivada, utilizando como fontes de informacion os curriculos
dos aspirantes e, de ser o caso, a informacion subministrada e
contrastada nas entrevistas, indicando os criterios de valoracion
empregados para valorar o perfil de cada aspirante e razoando o
resultado obtido. En todo caso, a proposta debera conter unha
ponderacion relativa da capacidade profesional estimada dos
aspirantes.

6°) Comision de Valoracion

1. Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias e
aprobada a lista de admitidos e excluidos, constituirase a
Comision de Valoracion. A Comision estara integrada polas seguin-
tes persoas:

Presidente: o vicesecretario xeral da Deputacion.

Vogais:

Ainterventora xeral da Deputacion

0O xefe do Servizo de Recursos Humanos

0 xefe do Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimonio

Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario que
legalmente o substitla, que actuara con voz e voto.

As persoas designadas como membros da Comisions de valora-
cion sono por razon do posto que desempenan, polo que, en caso
de ausencia, seran substituidos polos funcionarios aos que legal-
mente corresponda a dita substitucion.

2. A Comision de Valoracion rexerase en canto ao seu funciona-
mento polas regras comins aplicables aos drganos colexiados das
administracions publicas. Os seus membros estan suxeitos as cau-
sas de abstencion e recusacion establecidas na Lei de réxime xuri-
dico das administracions pUblicas e do procedemento administra-
tivo comdn.

3. A Comision procedera a formulacion da proposta de resolu-
cion conforme as regras establecidas na base 5%, e tendo en
conta, en todo caso, as seguintes:

a) Para a sta valida constitucion, deberan concorrer a maioria
absoluta dos membros da Comision, ademais do seu presidente e
do secretario.

b) Os acordos da Comision seran adoptados por maioria simple
dos seus membros presentes.

¢) A Comision queda facultada para resolver as dubidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a correcta xestion
do procedemento en todo o non previsto nestas bases.

7%) Resolucion

Unha vez recibida a proposta de resolucion, a Presidencia resol-
vera conforme a dita proposta, agas que considere que esta non
se axusta a dereito, suposto no que podera apartarse da dita pro-
posta, resolvendo definitivamente de xeito motivado.
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0O prazo para a resolucion do procedemento sera dun mes dende
o dia seguinte ao da finalizacion do prazo de presentacion de ins-
tancias.

A resolucion notificaraselles aos participantes no procedemento
e ao interesado, que tomara posesion do seu novo posto conforme
ao establecido na normativa vixente. Publicarase igualmente no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica da Deputacion,
para xeral conecemento.

2°) Autorizar a convocatoria do referido procedemento de libre
designacion, ordenando a sua publicacion integra no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense e a dos anuncios correspondentes
no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado, confor-
me ao disposto no artigo 205.4 da Lei de emprego pUblico de
Galicia.

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier un recurso potestativo de
reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, de conformidade co establecido na Lei
30/1992, do 26 de novembro, ou poderase impugnar directamen-
te ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a
mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co artigo 10.1°,
da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 2 de decembro de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

A los efectos oportunos se publica que, con esta fecha, esta
Presidencia ha dictado el siguiente decreto:

El articulo 2.3 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion
Provincial de Ourense (introducido mediante modificacion acor-
dada en el Pleno de 25 de septiembre, y al dia de la fecha ya
aprobada definitivamente y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de 12 de noviembre de 2015, y que entrard en vigor el
proximo 1 de enero de 2016) crea, como d6rgano directivo de la
Diputacion, dependiendo jerdrquicamente de la Presidencia, una
Direccion General de Recursos Humanos. Esta norma detalla las
funciones de este organo directivo, los requisitos para su desem-
peno (para lo cual se debe reunir la condicion de funcionario de
carrera del Estado, de las comunidades autonomas, de las enti-
dades locales o con habilitacion de cardcter nacional pertene-
ciente a cuerpos o escalas del subgrupo A1, o ser persona con
experiencia en materia de recursos humanos que disponga ade-
mds de la titulacion exigida para el acceso al subgrupo A1) y el
procedimiento para su designacion (estableciendo que la persona
titular de la Direccién General de Recursos Humanos serd desig-
nada por la Presidencia, mediante libre designacion con convoca-
toria publica, de acuerdo con criterios de competencia profesio-
nal y experiencia, y que las bases reguladoras del procedimiento
de seleccion las aprobard la Presidencia, y detallardn los criterios
y procedimientos de seleccion que se empleen, asi como los
requisitos que deberdn reunir los candidatos).

Por otro lado, la Relacién de Puestos de Trabajo para el ejerci-
cio 2016, aprobada inicialmente por el Pleno en la sesion de 25
de septiembre de 2015, reflejo el correspondiente puesto, espe-
cificando sus retribuciones. A pesar de que la Relacion de Puestos
de Trabajo estd aun pendiente de aprobacion definitiva, al dia de
la fecha - y una vez concluido el trdmite de informacion publica,
sin que se formulara ninguna reclamacion contra la inclusion de
este puesto, correspondiente a un érgano directivo creado por el
Reglamento orgdnico - existiendo dotacién presupuestaria, se

estima que cabe ya iniciar la tramitacion precisa para la cober-
tura de este puesto, sin perjuicio de que el nombramiento de la
persona seleccionada deba retrasarse hasta la aprobacion defini-
tiva de la RPT y la entrada en vigor de la modificacion del
Reglamento orgdnico, ya publicado y que, como se dijo, tendrd
lugar el 1 de enero de 2016.

Por lo que se refiere al procedimiento a seguir, el Reglamento
orgdnico estipula como tal el de libre designacion con convocato-
ria publica. A tal fin, se elaboraron las correspondientes bases,
teniendo en cuenta lo establecido en la Disposicién Transitoria 3¢
de la Ley del Empleo Publico de Galicia, en relacion con el arti-
culo 32 bis de la Ley de Bases del Régimen Local y con el articulo
2.3 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial, aplican-
do supletoriamente las normas del procedimiento de provisién de
puestos de funcionarios por libre designacién. No obstante, y a
pesar de que en estos procedimientos no es exigible la existencia
de una Comision de Valoracion, las bases introducen la prevision
de este 6rgano, al considerar que esto garantizard una mayor
objetividad en la resolucién del procedimiento.

Por lo anterior, en el ejercicio de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 34.1.g) de la Ley 7/ 1985, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, dispongo:

1°) Aprobar las bases reguladoras del procedimiento para la
provisién, mediante libre designacion con convocatoria publica,
del organo directivo de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial de Ourense.

El contenido de las bases aprobadas por la presente resolucion
es el siguiente:

19) Objeto. Descripcion del puesto de trabajo correspondiente
al drgano directivo objeto de convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la provision,
por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
correspondiente al siguiente organo directivo de la Diputacion
Provincial de Ourense:

Denominacién del 6rgano directivo: director/a general de
Recursos Humanos.

Organo superior de adscripcion: Presidencia.

Funciones: las funciones de este organo directivo son las
siguientes:

a) Apoyo y asesoramiento directo a la Presidencia en el disefo
de las politicas de recursos humanos.

b) Ejecucion e impulso de dichas politicas.

¢) Jefatura directa del personal provincial, sin perjuicio de las
atribuciones de los diputados - delegados y de la jefatura supe-
rior del personal, que le corresponde a la Presidencia como atri-
bucién propia e indelegable.

En el ejercicio de las funciones sefialadas en los apartados a) y
b), le corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos
el estudio y planteamiento de propuestas en la materia, la direc-
cién e impulso en la elaboracion de los instrumentos de ordena-
cion, planificacion y seleccion de los recursos humanos y puestos
de trabajo y de los programas e instrumentos de evaluacion del
desempeno, la gestién de la negociacion colectiva, asi como la
adopcién de las medidas precisas para la ejecucion de las deci-
siones adoptadas por los 6rganos superiores de la Diputacion en
el dmbito de personal.

En el ejercicio de la funcion sefialada en el apartado c), le
corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos la ins-
peccion de los servicios provinciales, el control del cumplimiento
de sus deberes por los empleados publicos y la coordinacion,
supervision y seguimiento de la gestion en materia de personal
realizada por las diferentes direcciones de drea.
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Siempre que la legislacién vigente lo permita, la Presidencia
podrd delegar en la Direccién General de Recursos Humanos la
adopcion de determinados actos administrativos en la materia.

Retribuciones bdsicas: serdn las propias de un funcionario del
subgrupo Af.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 26.450 €.

La Presidencia podrd establecer un complemento de producti-
vidad, vinculado a la consecucion de objetivos predeterminados.

Régimen juridico del puesto: el puesto objeto de convocatoria
corresponde a un organo directivo de la Diputacion Provincial,
siendo su régimen juridico el contenido en el articulo 32bis de la
Ley de Bases del Régimen Local y en el articulo 2.3 del
Reglamento Orgdnico de la Diputacién Provincial de Ourense
(BOP de 12 de noviembre de 2015).

La persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos
podrd ser libremente destituida por la Presidencia, estando en
todo caso sujeta la evaluacion de su rendimiento.

El régimen de incompatibilidades aplicable serd el previsto en
la Disposicion adicional 159 de la Ley de Bases del Régimen Local.
La persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos
estard igualmente sometida a los deberes de declaracion de inte-
reses, bienes y actividades previstas en dicha disposicion.

Las retribuciones de la Direccién General de Recursos
Humanos son las establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo, sin que sean de aplicacion las normas generales de
valoracioén de puestos.

Las condiciones de trabajo serdn establecidas por la
Presidencia, o diputado en el que delegue, en el marco del régi-
men juridico aplicable a este puesto, y no estardn sujetas a la
negociacion colectiva.

Existe la correspondiente dotacién presupuestaria para las
retribuciones y gastos sociales del puesto en el presupuesto de la
Diputacién Provincial para 2016, encontrdndose en condiciones
administrativas para ser objeto de convocatoria mediante el pro-
cedimiento de libre designacion. Sin perjuicio de lo anterior, la
resolucion definitiva del procedimiento, con el nombramiento de
la persona seleccionada, queda condicionada a la aprobacion
definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo para 2016 y a la
entrada en vigor del articulo 2.3 del Reglamento Orgdnico - que
se producird el 1 de enero de 2016 -, por lo que el nombramiento
no podrd producirse antes de esa fecha.

29) Requisitos para el desempefio del puesto

1. Para poder ser admitidos al procedimiento convocado, los
aspirantes deberdn reunir las siguientes condiciones, por refe-
rencia a la fecha limite para la presentacion de instancias:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracion General del
Estado, de las comunidades autonomas, de las entidades locales
o de las entidades vinculadas o dependientes de las administra-
ciones publicas, o con habilitacion de cardcter nacional pertene-
ciente a cuerpos o escalas del subgrupo A1, o ser persona con
experiencia en materia de recursos humanos que disponga ade-
mds de la titulacion exigida para el acceso al subgrupo Af.

b) No encontrarse en situacion administrativa de suspension
firme de funciones, impuesta por resolucion disciplinaria o sen-
tencia judicial.

¢) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos o
empleos publicos por sentencia judicial firme.

39) Normas para la presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la Diputacion, en
modelo normalizado que serd facilitado en el Negociado de
Control y Administracién del Servicio de Recursos Humanos, e
irdn acompafadas de la siguiente documentacion:

a) DNI del aspirante.

b) En el caso de las personas que reunan la condicién de funcio-
narios del subgrupo A1, certificacion acreditativa de dicha condi-
cioén o copia compulsada de su nombramiento.

¢) En el caso de las personas que no retinan la condicion de fun-
cionarios, se aportard la documentacion siguiente:

Copia compulsada del titulo académico que permita el acceso
al subgrupo A1, o resguardo acreditativo de haber abonado las
tasas para su expedicion.

Copia del contrato o contratos laborales o mercantiles que
acrediten la experiencia en materia de recursos humanos.

d) En todos los casos: curriculum vitae, en el que se detalle en
especial la experiencia en materia de recursos humanos.

e) En todos los casos, declaracion responsable de no estar sus-
pendido o inhabilitado legalmente para el ejercicio de cargos o
empleos publicos.

2. La documentacion se presentard en el Registro General de
entrada de documentos de la Diputacion o a través de cualquiera
de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion serd de quince dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. En el caso de existencia de deficiencias formales corregibles
en las solicitudes, la Presidencia requerird a los interesados,
otorgdndoles un plazo de cinco dias hdbiles para su correccion.
En ningtn caso se podrd utilizar este trdmite para la mejora de
la solicitud.

49) Lista de admitidos y excluidos

Rematado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso,
de enmienda de deficiencias, la Presidencia dictard resolucion
por la que declara a los aspirantes admitidos y a los excluidos por
incumplir los requisitos de la convocatoria, pasdndose las actua-
ciones a la Comisioén de Valoracion. Contra esta resolucion de la
Presidencia, que serd objeto de publicacion en la sede electroni-
ca de la Diputacién Provincial, los interesados podrdn interponer
los recursos legalmente procedentes.

59) Propuesta de resolucion

Después de rematar el plazo de presentacion de instancias y
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se remitirdn las soli-
citudes a la Comision de Valoracion para su estudio y plantea-
miento de una propuesta de resolucién. La Comision podrd soli-
citar los informes y el asesoramiento que estime preciso, y podrd
ordenar la realizacion de entrevistas curriculares, si se conside-
rara conveniente para una mejor valoracion de las solicitudes.

Con base en la evaluacion efectuada, la Comision formulard
propuesta de resolucién ante la Presidencia, debiendo basarse en
criterios de competencia profesional, experiencia e idoneidad.
La propuesta de resolucién deberd estar correcta y suficiente-
mente motivada, utilizando como fuentes de informacion los
curriculos de los aspirantes y, en su caso, la informacion suminis-
trada y contrastada en las entrevistas, indicando los criterios de
valoracion empleados para valorar el perfil de cada aspirante y
razonando el resultado obtenido. En todo caso, la propuesta
deberd contener una ponderacion relativa de la capacidad profe-
sional estimada de los aspirantes.

6°) Comision de Valoracion

1. Después de rematar el plazo de presentacion de instancias y
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se constituird la
Comision de Valoracion. La Comision estard integrada por las
siguientes personas:

Presidente: el vicesecretario general de la Diputacion.
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Vocales:

La interventora general de la Diputacion

El jefe del Servicio de Recursos Humanos

El jefe del Servicio de Inversiones, Subvenciones y Patrimonio

Secretario: el secretario general de la Diputacion o funcionario
que legalmente lo sustituya, que actuard con voz y voto.

Las personas designadas como miembros de la Comisiones de
valoracion lo son por razén del puesto que desempenan, por lo
que, en caso de ausencia, serdn sustituidos por los funcionarios a
los que legalmente corresponda dicho relevo.

2. La Comision de Valoracion se regird en cuanto a su funciona-
miento por las reglas comunes aplicables a los 6rganos colegiados
de las administraciones publicas. Sus miembros estdn sujetos a
las causas de abstencion y recusacion establecidas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

3. La Comision procederd al planteamiento de la propuesta de
resolucion conforme a las reglas establecidas en la base 59, y
teniendo en cuenta, en todo caso, las siguientes:

a) Para su vdlida constitucién, deberdn concurrir la mayoria
absoluta de los miembros de la Comisién, ademds de su presiden-
te vy del secretario.

b) Los acuerdos de la Comision serdn adoptados por mayoria
simple de sus miembros presentes.

¢) La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la correcta ges-
tion del procedimiento en todo lo no previsto en estas bases.

79 Resolucion

Una vez recibida la propuesta de resolucion, la Presidencia
resolverd conforme a dicha propuesta, excepto que considere
que esta no se ajusta a derecho, supuesto en el que podrd apar-
tarse de dicha propuesta, resolviendo definitivamente de mane-
ra motivada.

El plazo para la resolucién del procedimiento sera de un mes
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presen-
tacién de instancias.

La resolucion se les notificard a los participantes en el procedi-
miento y al interesado, que tomard posesion de su nuevo puesto
conforme a lo establecido en la normativa vigente. Se publicard
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede elec-
trénica de la Diputacion, para general conocimiento.

2°) Autorizar la convocatoria del referido procedimiento de
libre designacion, ordenando su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ourense y la de los anuncios correspon-
dientes en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del
Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 205.4 de la Ley de
Empleo Publico de Galicia.

Contra la resolucion que aprueba estas bases, que ponen fin a
la via administrativa, se podrd interponer un recurso potestativo
de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ourense, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o se podrd
impugnar directamente ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el
plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, segtn el
articulo 8.1°, en conexion con el articulo 10.1°, de la Ley
29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 2 de diciembre de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 4.494

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

O Barco de Valdeorras
Anuncio

Anuncio da aprobacion inicial de creacion dun novo ficheiro
de datos persoais relativo a entidades vecifais do Concello do
Barco de Valdeorras.

O Pleno do Concello do Barco de Valdeorras aprobou inicial-
mente a modificacion do anexo | da Ordenanza municipal de
creacion, modificacion e supervision de ficheiros de datos de
caracter persoal do Concello do Barco de Valdeorras (Ourense),
publicada no BOP n.° 81, do 11 de abril de 2009, co obxecto da
creacion dun novo ficheiro de datos persoais relativo a entida-
des vecihais do Concello do Barco de Valdeorras.

En cumprimento do artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
sométese o expediente a informacion publica polo prazo de 30
dias, contados dende o dia seguinte a insercion deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia, para que poida ser examinado e
se presenten as reclamacions e suxestions que estimen oportu-
nas. En ausencia de reclamacions, o acordo inicial elevarase
automaticamente a definitivo.

O Barco de Valdeorras, 9 de decembro de 2015. O alcalde.

Asdo.: Alfredo L.Garcia Rodriguez.

Anuncio

Anuncio de la aprobacion inicial de creacion de un nuevo
fichero de datos personales relativo a entidades vecinales del
Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras.

El Pleno del Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras aprobd
inicialmente la modificacion del anexo | de la Ordenanza
Municipal de Creacién, Modificacion y Supervision de Ficheros
de Datos de Cardcter Personal del Ayuntamiento de O Barco de
Valdeorras (Ourense), publicada en el BOP n.° 81, de 11 de
abril de 2009, con el objeto de la creacion de un nuevo fichero
de datos personales relativo a entidades vecinales del
Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de 30 dias, contados desde el dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas. En ausencia de reclamaciones,
el acuerdo inicial se elevard automdticamente a definitivo.

O Barco de Valdeorras, 9 de diciembre de 2015. El alcalde.

Fdo.: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

R. 4.368

O Barco de Valdeorras
Anuncio

Anuncio da aprobacion inicial do Regulamento organico do
Concello do Barco de Valdeorras.

0 Pleno do Concello do Barco de Valdeorras, na sesion do 3 de
decembro de 2015, acordou a aprobacion inicial do
Regulamento organico do Concello do Barco de Valdeorras.

En cumprimento do artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
sométese o expediente a informacion pUblica polo prazo de 30
dias, contados dende o dia seguinte a insercion deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia, para que poida ser examinado e
se presenten as reclamacions e suxestions que estimen oportu-
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nas. En ausencia de reclamacions, o acordo inicial elevarase
automaticamente a definitivo.
0 Barco de Valdeorras, 9 de decembro de 2015. O alcalde.
Asdo.: Alfredo L.Garcia Rodriguez.

Anuncio

Anuncio de la aprobacidn inicial del Reglamento Orgdnico del
Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras.

El Pleno del Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras, en la
sesion de 3 de diciembre de 2015, acordd la aprobacion inicial
del Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de O Barco de
Valdeorras.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de 30 dias, contados desde el dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas. En ausencia de reclamaciones,
el acuerdo inicial se elevard automdticamente a definitivo.

O Barco de Valdeorras, 9 de diciembre de 2015. El alcalde.

Fdo.: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

R. 4.367

O Barco de Valdeorras
Anuncio

O Pleno da Corporacion municipal do Concello do Barco de
Valdeorras, na sesion do 30 de setembro de 2015, acordou apro-
bar inicialmente a Ordenanza reguladora de transparencia,
acceso a informacion publica, reutilizacion de datos e bo
goberno do Concello do Barco de Valdeorras. O anterior acordo
elevouse a definitivo por non presentarse reclamacions ao
mesmo no prazo de exposicion ao publico polo que en cumpri-
mento do previsto no artigo 70.2, en relacion co artigo 65.2, da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
(LRBRL), publicase o texto integro da ordenanza, significando
que contra a mesma poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses
que contara dende o dia seguinte ao desta publicacion:

Ordenanza de transparencia, acceso a informacion publica,
reutilizacion de datos e bo goberno do Concello do Barco de
Valdeorras

Exposicion de motivos

I. A transparencia, o acceso a informacion e as normas de bo
goberno deben ser os eixes fundamentais da accion politica,
posibilitando asi o maior control da actividade politica por
parte dos cidadans e a sta consecuencia practica: a participa-
cion como principio fundamental da administracion moderna.

A Constitucion espafiola incorpora estes principios ao seu
texto en forma de dereitos nos seus artigos 20.1d), 23.1 e
105.b). Posteriormente, e a través de diversa normativa, as dis-
tintas administracions desenvolveron estes preceptos constitu-
cionais basicos. Singularmente, o artigo 70 bis 3 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, dispon que os concellos deben impulsar a utiliza-
cion interactiva das tecnoloxias da informacion e a comunica-
cion para facilitar a participacion e a comunicacion cos veci-
fos, disposicion que se ve complementada co disposto no novo
paragrafo i) do artigo 25.2 da mencionada lei, introducido a
través da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion
e sostibilidade da Administracion local.

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion pUblica e bo goberno é un paso mais neste contex-
to, para seguir avanzando no chamado goberno aberto. Na sta
disposicion final novena establece que os 6rganos das comuni-
dades autonomas e entidades locais disporan dun prazo maximo
de dous anos para adaptarse as obrigas desta lei; por iso, o con-
cello debe iniciar un proceso de adaptacion, resultando conve-
niente, entre outras medidas, a regulacion integral da materia
a través dunha ordenanza.

Il. Pola sGa banda, a Lei 37/2007, do 16 de novembro, sobre
reutilizacion da informacion do sector publico, veu a sinalar
que a informacion xerada polas instancias publicas, dende a
potencialidade que supon o desenvolvemento da sociedade da
informacion, posle un grande interese para os cidadans, como
elemento de transparencia e guia para a participacion demo-
cratica, e para as empresas, a hora de operar nos seus ambitos
de actuacion, contribuindo ao crecemento economico e a cre-
acion de emprego.

A reutilizacion da informacion ten como obxectivo fundamen-
tal a creacion de valor plblico na sociedade nos ambitos social,
innovador e econdmico.

ll. Esta ordenanza dividese en seis titulos e conta cunha dis-
posicion adicional, unha transitoria, unha final e un anexo.

No titulo | concrétase o obxecto da norma e o seu ambito de
aplicacion, os principios xerais e as obrigas e dereitos basicos.

O titulo Il estd dedicado & informacion pulblica seguindo a
definicion desta contida na Lei 19/2013, do 9 de decembro.
Contén tres capitulos onde se regulan os principios relativos a
informacion publica, a publicidade activa, é dicir a informacion
que se debe de publicar de oficio por ser a mais representativa
da actividade da Administracion local e a de maior demanda
social, e o procedemento de acceso a informacion.

O titulo Ill establece o réxime de reutilizacion da informacion
pUblica. Con caracter xeral, toda a informacion publicada ou
posta a disposicion sera reutilizable seguindo a modalidade de
non estar suxeita a condicions, o que leva consigo, salvo dispo-
sicion expresa en contrario, a non necesidade de autorizacion
previa e a gratuidade do acceso e a reutilizacion.

0 titulo 1V, referido ao bo goberno, recolle, de forma sinté-
tica, os principios éticos que rexen as actuacions dos cargos
electos e do persoal eventual do concello, garantindo aos
cidadans que, no exercicio das stias funcions, se axustan aos
principios de eficacia, austeridade, imparcialidade e respon-
sabilidade.

O titulo V regula o sistema de avaliacion e seguimento da
norma, asi como os obxectivos e actuacions para o desenvolve-
mento e mantemento da transparencia.

Por Gltimo, o titulo VI regula o sistema de sancions e outras
responsabilidades.

Titulo .- Disposicions xerais

Artigo 1.- Obxecto e réxime xuridico

Esta ordenanza ten por obxecto garantir o desenvolvemento da
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a infor-
macion publica e bo goberno e da Lei 37/2007, do 16 de novem-
bro, sobre reutilizacion de la informacion do sector publico no
Concello do Barco de Valdeorras, establecendo os medios necesa-
rios para iso, que seran preferentemente electronicos.

0 dereito de acceso a informacion publica e a sua reutilizacion
exercerase nos termos previstos nas leis e nesta ordenanza.

Artigo 2.- Ambito de aplicacion

As disposicions desta ordenanza seran de aplicacion ao
Concello do Barco de Valdeorras. Tamén sera de aplicacion,
para o caso de que se creen polo concello, as entidades as que
se refire o artigo 2 da Lei 19/2013, do 9 de decembro.
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Artigo 3.- Principios xerais

Seran de aplicacion para os suxeitos incluidos no ambito de
aplicacion do artigo 2 os seguintes principios xerais:

a) Publicidade

Presumirase o caracter pUblico da informacion que se atope nos
suxeitos incluidos no ambito de aplicacion desta ordenanza, que-
dando excluidos deste principio xeral os documentos aos que
unha disposicion normativa lles atribla outra condicion ou cando
tiveran sido declarados reservados en virtude de prevision legal.
0 acceso podera denegarse nos supostos expresamente previstos
nas leis e nesta ordenanza mediante resolucion motivada.

Asi mesmo, publicarase por iniciativa propia aquela informa-
cion que sexa relevante para garantir a transparencia da acti-
vidade, asi como a que poida ser de maior utilidade para a
sociedade e para a economia, permitindo e facilitando o con-
trol da sGa actuacion e o exercicio dos dereitos das persoas.

b) Reutilizacion

A informacion podera ser reutilizada nos termos previstos na
normativa vixente.

c) Accesibilidade universal

Garantirase o acceso universal das persoas & informacion
publica nos termos establecidos na Lei 19/2013, do 9 de
decembro, e nesta ordenanza, e especificamente as persoas
con discapacidade.

d) Accesibilidade inmediata

Estableceranse as medidas necesarias para que na medida do
posible o acceso a informacion publica poida realizarse a través
de medios electrdnicos, sen necesidade de solicitude previa e de
forma inmediata. Tamén se procurara que a publicacion e posta
a disposicion se realice incluindo ademais formatos electrénicos
reutilizables sempre que sexa posible, todo iso sen prexuizo do
dereito que asiste as persoas a elixir a via de comunicacion.

e) Calidade

A informacion publica que se facilite as persoas debe ser
veraz, fidedigna, actualizada e comprensible. En toda publica-
cion e posta a disposicion indicarase a unidade responsable da
informacion e a data da Ultima actualizacion. Asi mesmo, os
responsables da publicacion adaptaran a informacion para
publicar, dotandoa dunha estrutura, presentacion e redaccion
que facilite a stia completa comprension por calquera persoa.
A provision de informacion publica debera ser en todo momento
eficaz, rapida e de calidade, debendo os empregados publicos
da entidade local axudar as persoas cando estas o soliciten e
manténdose unha via de comunicacion especifica entre a enti-
dade local e os destinatarios da informacion.

Artigo 4.- Dereitos das persoas

1. No ambito do establecido nesta ordenanza, as persoas
tefen os seguintes dereitos:

a) A acceder a informacion suxeita a publicidade obrigada.

b) A ser informados se os documentos que contefien a infor-
macion solicitada ou dos que pode derivar a dita informacion,
obran ou non en poder do 6rgano ou entidade, e, no caso de
que non obren no seu poder, a que se lles informe sobre a enti-
dade a que poderan dirixirse na sGa procura.

c) A ser asistidas na sta procura de informacion.

d) A recibir o asesoramento adecuado e en termos comprensi-
bles para o exercicio do dereito de acceso.

e) A recibir a informacion solicitada dentro dos prazos e na
forma ou formato elixido de acordo co establecido na lexisla-
cion vixente.

f) A conecer as razons en que se fundamenta a denegacion do
acceso a informacion solicitada e, se é o caso, nunha forma ou
formato distinto ao elixido.

g) A obter a informacion solicitada de forma gratuita, sen pre-
xuizo do aboamento, se é o caso, das exaccions que correspon-
dan pola expedicion de copias ou transposicion a formatos dife-
rentes do orixinal.

2. Calquera persoa, fisica ou xuridica, pUblica ou privada, pode-
ra exercer os dereitos contemplados nesta ordenanza, sen que
caiba esixir para iso requisitos tales como a posesion dunha nacio-
nalidade, cidadania, vecifanza ou residencia determinada.

3. As entidades incluidas no ambito de aplicacion desta orde-
nanza non seran en ningln caso responsables do uso que cal-
quera persoa realice da informacion publica.

Artigo 5.- Obrigas de transparencia, reutilizacion e acceso a
informacion

1. Para o cumprimento das obrigas de transparencia, acceso a
informacion e reutilizacion e nos termos previstos nesta orde-
nanza, as entidades mencionadas no artigo 2 deben:

a) Elaborar, manter actualizada e difundir, preferentemente
por medios electronicos, a través das slas paxinas web ou
sedes electronicas, a informacion cuxa divulgacion se considere
de maior relevancia para garantir a transparencia da sua acti-
vidade relacionada co funcionamento e control da actuacion
pUblica, permitir a reutilizacion da informacion e facilitar o
acceso a esta.

b) Elaborar, manter actualizado e difundir un catalogo de
informacion publica que obre no seu poder, con indicacions cla-
ras de onde pode encontrarse a dita informacion e ofrecer
tamén o dito catalogo en formatos electronicos abertos, lexi-
bles por maquinas que permitan a sUa redistribucion, reutiliza-
cion e aproveitamento.

c) Establecer e manter medios de consulta adecuados a infor-
macion solicitada.

d) Adoptar as medidas de xestion da informacion que fagan
facil a sua localizacion e divulgacion, asi como a sGa accesibi-
lidade, interoperabilidade e calidade.

e) Publicar a informacion dunha maneira clara, estruturada e
entendible para as persoas.

f) Publicar e difundir a informacion relativa ao contido do
dereito de acceso & informacion, ao procedemento para o seu
exercicio e ao 6rgano competente para resolver.

g) Publicar e difundir a informacion relativa aos termos da
reutilizacion da informacion de forma clara e precisa para os
cidadans.

h) Difundir os dereitos que reconece esta ordenanza as perso-
as, asesorar a estas para o seu correcto exercicio e asistilas na
busca de informacion.

i) Facilitar a informacion solicitada nos prazos maximos e na
forma e formato elixido de acordo co establecido nesta orde-
nanza.

2. As obrigas contidas nesta ordenanza enténdense sen prexu-
izo da aplicacion doutras disposicions especificas que prevexan
un réxime mais amplo en materia de publicidade.

3. Toda a informacion prevista nesta ordenanza estara a dis-
posicion das persoas con discapacidade nunha modalidade
accesible, entendendo por tal aquela que sexa subministrada
por medios e en formatos adecuados de maneira que resulten
accesibles e comprensibles, conforme co principio de accesibi-
lidade universal e desefo para todos.

Titulo II.- Informacion pUblica

Capitulo I.- Principios xerais da informacion publica

Artigo 6.- Definicion

Enténdese por informacion publica os contidos ou documen-
tos, calquera que sexa o seu formato ou soporte, que estean en
poder dalgin dos suxeitos incluidos no ambito de aplicacion
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desta ordenanza e que fosen elaborados ou adquiridos no exer-
cicio das suas funcions.

Artigo 7.- Dereito de acceso a informacion publica

1. Todas as persoas tefien dereito a acceder a informacion
pUblica nos termos previstos no artigo 105 b) da Constitucion e
desenvolvidos pola Lei 19/2013, do 9 de decembro.

2. A capacidade de obrar para exercitar este dereito, incluso
cando se trate de menores de idade, rexerase polo disposto na
lexislacion de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun.

Artigo 8.- Limites ao dereito de acceso

1. Ainformacion publica podera ser limitada, ademais de nos
supostos recollidos no artigo 14 e 15 da Lei 19/2013, do 9 de
decembro, en relacion co exercicio delegado de competencias
estatais e autondmicas, segundo prevexa a norma de delega-
cion ou, se é o caso, respecto a calquera informacion que pui-
dera afectar a competencias propias ou exclusivas doutra admi-
nistracion, cuxo dereito de acceso estea igualmente limitado
pola normativa.

2. En todo caso, s6 se denegara o acceso a informacion pulbli-
ca afectada por algin dos limites enumerados no artigo 9 desta
Ordenanza e no punto anterior deste artigo cando, tras a reso-
lucion motivada e proporcionada previa, quede acreditado o
prexuizo para aquelas materias e non exista un interese publico
ou privado superior que xustifique o acceso.

3. Se do resultado da dita ponderacion, procedese a denega-
cion do acceso, analizarase previamente a posibilidade de con-
ceder o acceso parcial tras a omision previa da informacion
afectada polo limite de que se trate, salvo que de iso resulte
unha informacion distorsionada ou que careza de sentido.
Cando se conceda o acceso parcial, debera garantirse a reserva
da informacion afectada polas limitacions e a advertencia e
constancia desa reserva.

Artigo 9.- Proteccion de datos persoais

1. Toda utilizacion da informacion publica a través dos distin-
tos mecanismos previstos nesta ordenanza realizarase con total
respecto aos dereitos derivados da proteccion de datos de
caracter persoal, nos termos regulados na sia normativa espe-
cifica e nos artigos 5.3 e 15 da Lei 19/2013, do 9 de decembro.

2. A proteccion dos datos de caracter persoal non supora un
limite para a publicidade activa e o acceso a informacion publi-
ca cando o titular do dato falecese, salvo que concorran outros
dereitos. Igualmente, non se aplicara este limite cando os titu-
lares dos datos os fixesen manifestamente publicos previamen-
te ou fora posible a disociacion dos

datos de caracter persoal sen que resulte informacion enga-
nosa ou distorsionada e sen que sexa posible a identificacion
das persoas afectadas.

3. Considéranse datos simplemente identificativos relacionados
coa organizacion, funcionamento ou actividade pulblica dos orga-
nos das entidades incluidas no artigo 2, os datos das persoas fisi-
cas que presten o0s seus servizos en tales organos, consistentes
unicamente no seu nome e apelidos, as funcions ou postos des-
empenados, asi como o enderezo postal ou electronico, teléfono
e nimero de fax correspondentes ao seu lugar de traballo.

Artigo 10.- Unidade responsable da informacion publica

A entidade local debera establecer -cando sexa posible segun-
do as limitacions orzamentarias e de persoal- unha oficina de
informacion, para dar cumprimento ao previsto no artigo 230
do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxi-
me xuridico das entidades locais e co obxecto de establecer sis-
temas para integrar a xestion de solicitudes de informacion dos
cidadans no funcionamento da organizacion interna, exercer as

funcions de tramitacion das solicitudes de informacion, e, se é
o0 caso, das reclamacions que se interpofian, o asesoramento no
exercicio do dereito de acceso e a asistencia a aquelas na busca
da informacion, a inscricion, se € o caso, no rexistro de solici-
tudes de acceso, crear e manter actualizado un catalogo de
informacion publica, a elaboracion dos informes e memorias en
materia de transparencia administrativa, a reutilizacion e
dereito de acceso a informacion publica, a difusion da informa-
cion publica e outras funcions que se lle poidan atribuir na
materia necesarias para asegurar a aplicacion das disposicions
desta ordenanza.

Artigo 11.- Medios de acceso

1. As entidades incluidas no ambito de aplicacion desta orde-
nanza estan obrigadas a habilitar diferentes medios para facili-
tar a informacion publica, de modo que resulte garantido o
acceso a todas as persoas, con independencia da sta forma-
cion, recursos, circunstancias persoais ou condicion ou situa-
cion social. En todo caso, darase preferencia ao emprego de
medios electronicos e telematicos.

2. Para estes efectos, ofrecerase acceso a informacion publica
a través dalguns dos seguintes medios:

a) Oficina de informacion.

b) Paxinas web ou sedes electronicas.

c) Servizos de atencion telefonica.

Capitulo II.- Publicidade activa da informacion

Artigo 12.- Obxecto e finalidade

1. Os suxeitos enumerados no artigo 2 publicaran, a iniciativa
propia e de maneira gratuita, a informacion pUblica cuxo cone-
cemento sexa relevante para garantir a transparencia da sGa
actividade e a reutilizacion da informacion.

2. Especificamente, estaran obrigadas a publicar a informa-
cion contida no Anexo |, que se estrutura en 7 areas:

a) Institucional, organizativa, planificacion e persoal

b) Altos cargos e persoas que exercen a maxima responsabili-
dade

) Xuridica e patrimonial

d) Contratacion, convenios e subvencions

e) Economica, financeira e orzamentaria

f) Servizos e procedementos

g) Urbanismo e medio ambiente

Esta informacion ten caracter de minimo e obrigatorio, sen
prexuizo da aplicacion doutras disposicions especificas que pre-
vexan un réxime mais amplo en materia de publicidade, ou da
posibilidade de ampliar o seu contido. Para o cumprimento da
mesma, a entidade local podera requirir a informacion que
sexa precisa das persoas fisicas e xuridicas que presten servizos
pUblicos ou exerzan competencias administrativas, e dos con-
tratistas, nos termos previstos no respectivo contrato.

2. Tamén sera obxecto de publicidade activa aquela informa-
cion cuxo acceso se solicite con maior frecuencia, e as resolu-
cions que deneguen ou limiten o acceso a informacion unha vez
fosen notificadas as persoas interesadas, trala disociacion pre-
via dos datos de caracter persoal que contivesen.

3. Habilitase expresamente & Alcaldia para ordenar as adap-
tacions precisas da estrutura do anexo | s necesidades e capa-
cidades técnicas e organizativas do concello.

Artigo 13.- Lugar de publicacion

1. A informacion publicarase na paxina web ou sede electro-
nica das entidades incluidas no ambito de aplicacion desta
ordenanza.

2. A paxina web ou sede electronica do concello contera, asi
mesmo, os enlaces as respectivas paxinas web ou sedes elec-
tronicas dos entes dependentes da entidade local e o resto de
suxeitos e entidades vinculadas a este concello con obrigas de
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publicidade activa impostas pola normativa que lles sexa de
aplicacion.

3. O concello podera adoptar outras medidas complementa-
rias e de colaboracion co resto de administracions publicas para
o cumprimento das sUas obrigas de publicidade activa, incluin-
do a utilizacion de portais de transparencia e de datos abertos
doutras entidades.

Artigo 14.- Organo competente e forma de publicacion

1. As entidades incluidas no artigo 2 desta Ordenanza identi-
ficaran e daran publicidade suficiente a informacion relativa
aos organos competentes responsables da publicacion activa
regulada neste capitulo. En defecto de prevision especifica na
sUla normativa estatutaria, entenderase que a dita responsabi-
lidade lle correspondera ao superior 6rgano unipersoal de cada
entidade.

2. Incluirase o catalogo completo de informacion obxecto de
publicidade activa, indicando o 6rgano ou servizo do que procede
a informacion, a frecuencia da sGa actualizacion, a Ultima data
de actualizacion, os termos da sla reutilizacion e, se é o caso, a
informacion semantica necesaria para a sua interpretacion.

Artigo 15.- Prazos de publicacion e actualizacion

1. Debera proporcionarse informacion actualizada, atendendo
as peculiaridades propias da informacion de que se trate.

2. A informacion publica manterase publicada durante os
seguintes prazos:

a) Ainformacion das areas a), b), c) e f) relacionadas no artigo
12.2. mentres mantefa a sla vixencia.

b) A informacion da area d) relacionada no artigo 12.2 men-
tres persistan as obrigas derivadas destes e, polo menos, dous
anos despois de que estas cesen.

¢) Ainformacion da area e) relacionada no artigo 12.2, duran-
te cinco anos contados desde o momento que foi xerada.

d) A informacion da area g) relacionada no artigo 12.2, men-
tres mantefa a sUa vixencia e, polo menos, cinco anos despois
de que cese esta.

3. A informacion publicada debera ser obxecto de actualiza-
cion no prazo mais breve posible e, en todo caso, respectando
a frecuencia de actualizacion anunciada, de acordo coas carac-
teristicas da informacion, as posibilidades técnicas e os medios
dispoiibles.

4. En todo caso, adoptaranse as medidas oportunas para
garantir que no mesmo lugar no que se publica a informacion
pUblica se mantefa a informacion que deixa de ser actual.

Capitulo Ill.- Procedemento de acceso & informacion publica

Artigo 16.- Competencia

1. As entidades incluidas no ambito de aplicacion desta orde-
nanza identificaran e daran publicidade suficiente & informa-
cion publica, aos organos competentes para resolver as solici-
tudes de acceso & informacion publica. No caso do Concello do
Barco de Valdeorras a competencia é da Alcaldia.

2. Os organos das entidades a que se refire o artigo 2 da orde-
nanza que reciban as solicitudes de acceso inhibiranse de tra-
mitalas cando, ainda tratandose de informacion publica que
poslan, fora elaborada ou xerada na sla integridade ou parte
principal por outra entidade. Asi mesmo, inhibiranse cando non
posUan a informacion solicitada, pero conezan que 6rgano com-
petente para resolver a posua.

Nos casos mencionados no paragrafo anterior, remitiraselle a
solicitude ao organo que se estime competente e notificarase-
lle tal circunstancia ao solicitante.

3. Nos supostos nos que a informacion publica solicitada deba
requirirse a persoas fisicas ou xuridicas que presten servizos
pUblicos ou exerzan potestades administrativas ou a contratis-

tas da administracion, a resolucion sobre o acceso sera ditada
pola entidade & que se encontren vinculadas.

Artigo 17.- Exercicio do dereito ao acceso a informacion
pUblica

1. 0 exercicio do acceso a informacion publica realizarase de
acordo co procedemento que sinalan os artigos 17 a 22 da Lei
19/2013, do 9 de decembro.

2. A normativa reguladora do correspondente procedemento
administrativo sera a aplicable ao acceso por parte dos que
tefian a condicion de interesados nun procedemento adminis-
trativo en curso aos documentos que se integren neste.

3. Rexeranse pola stia normativa especifica, aquelas materias
que tenan previsto un réxime xuridico especifico de acceso a
informacion de acordo coa D.A.1% da Lei 19/2013, do 9 de
decembro.

Titulo IIl.- Reutilizacion da informacion

Artigo 18.- Definicion

1. Enténdese por reutilizacion o uso da informaciéon e dos
documentos que obran en poder do Concello do Barco de
Valdeorras e os seus organismos vinculados, por persoas fisicas
ou xuridicas, con fins comerciais ou non comerciais, sempre
que o dito uso non constitla unha actividade administrativa
publica.

2. Enténdese por documento toda clase de informacion elabo-
rada polo Concello do Barco de Valdeorras e os seus organismos
vinculados, ou custodiada por eles, calquera que sexa o seu
soporte material ou electronico.

Artigo 19.- Criterios xerais para a reutilizacion

Toda a informacion publicada ou posta a disposicion pola enti-
dade local e resto de entes obrigados, e en particular, a consi-
derada como publicidade activa, sera accesible e susceptible
de reutilizacion sen necesidade de autorizacion previa e de
xeito gratuito, salvo que nela se faga constar expresamente o
contrario.

0 ambito obxectivo e o réxime administrativo da reutilizacion
establéceno os artigos 2 e 4 da Lei 37/2007, do 16 de novembro
A reutilizacion da informacion estara suxeita unicamente aos
limites da Lei 37/2007, de 16 de novembro, e ao disposto nesta
ordenanza.

Artigo 20.- Réxime aplicable a documentos reutilizables suxei-
tos a dereitos de propiedade intelectual e dereitos exclusivos

1. A reutilizacion da informacion regulada nesta ordenanza
non se aplica aos documentos sometidos a dereitos de propie-
dade intelectual ou industrial, especialmente por parte de
terceiros.

Para os efectos desta ordenanza enténdese por dereitos de
propiedade intelectual os dereitos de autor e dereitos afins,
incluidas as formas de proteccion especificas.

2. Esta ordenanza tampouco afecta a existencia de dereitos
de propiedade intelectual dos entes incluidos no seu ambito de
aplicacion.

3. As entidades incluidas no ambito de aplicacion desta orde-
nanza exerceran, en todo caso, os seus dereitos de autor dunha
maneira que facilite a reutilizacion.

Artigo 21.- Condicions de reutilizacion

1. A reutilizacion da informacion por persoas ou entidades
esta sometida as seguintes condicions:

a) O contido da informacion, incluindo os seus metadatos, non
podera ser alterado.

b) Non podera desnaturalizarse o sentido da informacion.

c) Deberase citar sempre a entidade que orixinariamente
publicou a informacion como fonte e unha mencion expresa da
data da Ultima actualizacion da informacion reutilizada.
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d) Non se dara a entender de ninglin modo que a entidade que
orixinariamente publicou a informacion patrocina, colabora ou
apoia o produto, servizo, proxecto ou accion no que se enmar-
que a reutilizacion, sen prexuizo de que este patrocinio, apoio
ou colaboracion poida existir baseandose nunha decision ou
acordo especifico da citada entidade, en cuxo caso podera
facerse constar nos termos que se contefian neste.

e) Deberanse conservar os elementos que garanten a calidade
da informacion, sempre que iso non resulte incompatible coa
reutilizacion para realizar.

f) E condicion de reutilizacion, cando a informacion contefia
datos de caracter persoal, a finalidade ou finalidades concretas
para as que é posible a reutilizacion futura dos datos.

g) Cando a informacion, ainda sendo facilitada de forma diso-
ciada, contivese elementos abondo que puidesen permitir a
identificacion dos interesados no proceso de reutilizacion, é
condicion de reutilizacion a prohibicion de reverter o procede-
mento de disociacion mediante a adicién de novos datos obti-
dos doutras fontes.

2. A publicacion ou posta a disposicion de informacion publica
leva consigo a cesion gratuita e non exclusiva por parte da enti-
dade que orixinariamente publica a informacion dos dereitos
de propiedade intelectual que resulten necesarios para desen-
volver a actividade de reutilizacion, con caracter universal e
polo prazo maximo permitido pola lei.

Artigo 22.- Exaccions

As entidades incluidas no ambito de aplicacion desta ordenan-
za poderan esixir exaccions sobre a reutilizacion da informa-
cion para permitir cubrir os custos do servizo ou actividade
incluindo nos ditos custos exclusivamente os relativos a sGa
reproducion, posta a disposicion e difusion.

Artigo 23.- Exclusividade da reutilizacion

1. Quedan prohibidos os acordos exclusivos en materia de reu-
tilizacion da informacion. A reutilizacion estara aberta a todos
os axentes potenciais do mercado, incluso no caso de que un ou
mais dos axentes exploten xa produtos con valor engadido
baseados en informacion do sector publico. Os contratos ou
acordos doutro tipo existentes que conserven os documentos e
os terceiros non outorgaran dereitos exclusivos.

2. Non obstante, cando sexa necesario un dereito exclusivo
para a prestacion dun servizo de interese pUblico, a entidade
incluida no ambito de aplicacion desta ordenanza revisara
periodicamente e como maximo cada tres anos, a validez do
motivo que xustificou a concesion do dereito exclusivo.

3. Respecto dos dereitos exclusivos relacionados coa dixitali-
zacion de recursos culturais, estarase a regulacion especifica
da materia.

4. Todos os acordos que concedan dereitos exclusivos de reu-
tilizacion seran transparentes e poranse en coflecemento do
publico.

Artigo 24.- Modalidades de reutilizacion da informacion

1. As entidades incluidas no ambito de aplicacion desta orde-
nanza clasificaran a reutilizacion de toda a informacion que
obra no seu poder e que sexa publicada de acordo con algunha
das seguintes modalidades de reutilizacion:

a) Modalidade de reutilizacion sen solicitude previa nin suxei-
cion a condicions especificas. Esta sera a modalidade de uso
prioritaria e xeneralizada na que a informacion publicada ou
posta a disposicion sera reutilizable e accesible, sen necesida-
de de autorizacion previa nin condicions especificas.

b) Modalidade de reutilizacion suxeita a modos de uso limita-
dos ou a autorizacion previa. De forma excepcional, esta moda-
lidade recollera a reutilizacion de informacion posta a disposi-

cion con suxeicion a condicions especificas establecidas nunha
licenza-tipo ou nunha previa autorizacion, a cal podera incor-
porar, asi mesmo, condicions especificas.

2. As condicions especificas respectaran os seguintes criterios:

a) Seran claras, xustas e transparentes.

b) Non deberan restrinxir as posibilidades de reutilizacion nin
limitar a competencia.

c) Non deberan ser discriminatorias para categorias compara-
bles de reutilizacion.

d) Aplicaranse cando exista causa xustificada para iso e tralo
acordo previo da entidade titular da informacion.

3. En todo caso, utilizarase o minimo nimero posible de modos
de uso limitados para regular os distintos supostos de reutilizacion
suxeitos a condicions especificas e estes sempre estaran dispoii-
bles en formato dixital, aberto e procesable con medios electro-
nicos. Estes modos de uso limitados poderan ser elaborados pola
propia entidade, ainda que seran preferidas as de uso libre e gra-
tuito que gocen de ampla aceptacion nacional e internacional ou
aquelas que fosen acordadas con ou por outras administracions
pUblicas. Os modos de uso limitados seran publicados na sede
electroénica ou paxina web da entidade.

4. As entidades incluidas no ambito de aplicacion desta orde-
nanza poderan modificar o contido das condicions especificas e
modos de uso limitado xa existentes, asi como aplicar condi-
cions especificas e modos de uso limitado a conxuntos de datos
ou documentos que previamente non as tiveran. Estas modifi-
cacions publicaranse na paxina web e obrigaran aos reutilizado-
res a partir da publicacion ou posta a disposicion da primeira
actualizacion dos datos ou documentos que se realice despois
de que a modificacion fose publicada ou, en calquera caso,
transcorridos seis meses desde a dita data.

Artigo 25.- Publicacion de informacion reutilizable

1. A publicacion activa de informacion reutilizable incluira o
seu contido, natureza, estrutura, formato, frecuencia de
actualizacion, modalidade de reutilizacion, asi como as condi-
cions aplicables e, se € o caso, a exaccion aos que estea suxeita
a reutilizacion que sera accesible por medios electronicos para
que os axentes reutilizadores poidan realizar a autoliquidacion
e pagamento.

2. As entidades incluidas no ambito de aplicacion desta
ordenanza facilitaran os seus documentos en calquera forma-
to ou lingua en que existan previamente e, sempre que sexa
posible e apropiado, en formato lexible por maquina e con-
xuntamente cos seus metadatos. Tanto o formato como os
metadatos, na medida do posible, deben cumprir normas for-
mais abertas. Concretamente, utilizaranse estandares clasifi-
cados na sUa correspondente categoria con tipoloxia de aber-
tos, na sGa version minima aceptada e estado admitido
seguindo o establecido na normativa técnica de interoperabi-
lidade.

3. 0 apartado 2 non supdn que as entidades incluidas no ambi-
to de aplicacion desta Ordenanza estean obrigadas, para cum-
prir o dito apartado, a crear documentos, adaptalos ou facilitar
extractos de documentos, cando iso supofa un esforzo despro-
porcionado que leve consigo algo mais que unha simple mani-
pulacion. Non podera esixirse as citadas entidades que mante-
fian a producion e o almacenamento dun determinado tipo de
documento con vistas a sUa reutilizacion por unha entidade do
sector privado ou publico.

4. Os sistemas de busca de informacion e documentacion
publicada permitiran a indicacion de busca de informacion reu-
tilizable.
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Artigo 26.- Procedemento de tramitacion de solicitudes de
reutilizacion

O procedemento de tramitacion sera o regulado nos artigo 10
da Lei 37/2007, do 17 de novembro. Sera competente para
resolver o superior 6rgano unipersoal de cada entidade.

Titulo IV.- Do bo goberno

Artigo 27.- Ambito de aplicacion

Para os efectos deste titulo enténdese comprendidos os con-
celleiros que integren a Xunta de Goberno Local do Concello do
Barco de Valdeorras, os cales, no exercicio das sGas funcions
rexeranse polo disposto na Constitucion espafola e no resto do
ordenamento xuridico, e promoveran o respecto aos dereitos
fundamentais e as liberdades publicas, facendo prevalecer
sempre o interese publico sobre calquera outro.

A estes concelleiros resultaralles de aplicacion o réxime do
titulo Il da Lei 19/2013, do 9 de decembro.

Artigo 28.- Principios do bo goberno

1. Principio de responsabilidade: os cargos electos do
Concello do Barco de Valdeorras, exerceran as suas funcions
con plena dedicacion, respectando a normativa de incompati-
bilidades e asumindo a responsabilidade das decisions adopta-
das, asi como dos organos que dirixen.

2. Principio de boa fe e dilixencia debida no cumprimento das
obrigas: os cargos electos do Concello do Barco de Valdeorras
fomentaran a calidade na prestacion dos servizos pUblicos e a
aplicacion do principio de boa administracion.

3. Principio de igualdade: os cargos electos do Concello do
Barco de Valdeorras non aceptaran para si regalos, nin favores
ou servizos en condicions mais vantaxosas que puidese condi-
cionar o desenvolvemento das stas funcions. Non se valeran da
sUa posicion para obter vantaxes persoais ou materiais.

4. Principio de austeridade: os cargos electos do Concello do
Barco de Valdeorras actuaran de acordo a criterios de austeri-
dade, co fin de lograr a consolidacion orzamentaria, velando
porque os recursos publicos se utilicen de forma prudente, efi-
ciente e produtiva.

5. Principio de transparencia na xestion dos asuntos publicos:
os cargos electos do Concello do Barco de Valdeorras xestiona-
ran os asuntos publicos de acordo con este principio o que
implica a rendicion de contas pola xestion realizada, o que
require un elevado nivel de accesibilidade e asegurar o dereito
da cidadania a informacion.

Titulo V.- Avaliacion e seguimento

Artigo 29.- Organo responsable

Correspondelle ao alcalde ou concelleiro delegado, no exerci-
cio das sUas facultades de direccion do goberno e administra-
cion local, a realizacion de cantas actuacions sexan precisas
para o desenvolvemento, posta en funcionamento e execucion
do contido desta ordenanza.

Artigo 30.- Plan e memoria anual

Os obxectivos e actuacions para o desenvolvemento e mante-
mento da transparencia, acceso a informacion e reutilizacion
da informacion se concretaran en plans anuais e o resultado da
avaliacion e seguimento da execucion dos plans e desta orde-
nanza nunha memoria anual.

Titulo VI.- Reclamacions e réxime sancionador

Artigo 31.- Reclamacions

1. As persoas que consideren que non esta dispoiible unha
informacion de caracter publico que deberia estar publicada
poderan cursar queixa ante o 6rgano competente en materia de
informacion pulblica a través do sistema de avisos, queixas e
suxestions. O dito organo debera realizar a comunicacion
correspondente nun prazo maximo de 10 dias desde que se
rexistrou a reclamacion, ou no prazo determinado polos com-

promisos de calidade establecidos polo propio sistema de avi-
s0s, queixas e suxestions, de ser este inferior.

2. Fronte a toda resolucion, acto ou omision do 6rgano com-
petente en materia de acceso a informacion publica, os intere-
sados poderan interpofer reclamacion ante o Consello de
Transparencia e Bo Goberno ou ante o drgano independente
que de ser o caso estableza a Comunidade Autonoma de
Galicia, con caracter potestativo e previo a sia impugnacion en
via contencioso-administrativa, de acordo co establecido no
artigo 24 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, e nos prazos e vias
de reclamacion, prazos de resolucion e termos de notificacion
que o dito precepto establece.

Artigo 32.- Réxime sancionador

0 réxime sancionador aplicable aos incumprimentos das dis-
posicions desta ordenanza sera, segundo da presunta infraccion
ou presunto infractor de que se trate, o que se especifica na
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion plblica e bo goberno e na Lei 37/2007, do 16 de
novembro, sobre reutilizacion da informacion do sector publico
e a normativa administrativa e de caracter disciplinario que
resulte aplicable.

Disposicion adicional Unica: publicidade da declaracion de
intereses

A declaracion de bens patrimoniais e de participacion en
sociedades e a declaracion de causas de posible incompatibi-
lidade e actividades que proporcionen ou poidan proporcio-
nar ingresos con informacion das sociedades por elas partici-
padas e das liquidacions dos impostos sobre a renda, patri-
monio e, se é o caso, sociedades, poderan ser renovadas
polos concelleiros antes do 9 de decembro de 2015. En caso
de non ser renovadas seran publicadas as declaracions que co
gallo da toma de posesion da actual Corporacion foron pre-
sentadas ante a Secretaria municipal, disociados os datos
precisos para salvagardar a privacidade e seguridade dos
membros da Corporacion. Excluiranse, tendo en conta a Lei
organica 13/1999, do 13 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal, os datos persoais tales como: DNI,
enderezos, nimeros de teléfono, nimeros de contas banca-
rias, matriculas de automadbiles e calquera outro que corres-
ponda en aplicacion da citada normativa, asi como os datos
que permitan a localizacion concreta dos seus bens (referen-
cias catastrais, numero predio rexistral, etc...).
Especialmente omitiranse os datos de terceiras persoas que
aparezan na documentacion presentada.

0 departamento de Secretaria dara cumprimento a publicida-
de na paxina web municipal ou sede electronica dos modelos de
declaracions asi como a incorporacion dos datos persoais que
seran tratados no ficheiro “rexistro de intereses das
Corporacions municipais do Concello do Barco de Valdeorras”.

Disposicion transitoria Unica: medidas de execucion

Tras a entrada en vigor desta ordenanza, levarase a cabo a
adecuacion das estruturas organizativas para a sGa execucion.
Para tal efecto, a entidade local iniciara o correspondente pro-
ceso de redesefio interno e de revision de cantas disposicions,
circulares ou instrucions internas puidesen resultar afectadas
pola norma, ditando as instrucions precisas para a sta adapta-
cion co obxectivo de que acadar o cumprimento das obrigas
que establece esta ordenanza a mais tardar o 10 de decembro
de 2015.

A publicacion da informacion a que se refire o apartado f) e
g) do anexo | poderase realizar con posterioridade ao 10 de
decembro de 2015, ao non constituir obriga de publicidade
activa imposta pola Lei 19/2013, do 9 de decembro, e esixir un
esforzo administrativo maior.
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Disposicion final Unica: entrada en vigor

Esta ordenanza entrara en vigor unha vez que sexa aprobada
definitivamente polo Pleno da Corporacion, se publique o seu
texto integro no BOP de Ourense e tefa transcorrido o prazo
que sinala o artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local.

Anexo |

Publicacion activa de informacion

a) Institucion, organizacion, planificacion e persoal

¢ Competencias e funcions (propias e delegadas)

¢ Normativa de aplicacion

¢ |dentificacion dos entes dependentes e participados, asi
como aqueles aos que pertenza o concello, incluindo enlaces,
asi como os enlaces as suas webs.

¢ Organigrama descritivo da estrutura organizativa (sede,
composicion e competencia dos drganos necesarios) con identi-
ficacion do perfil e traxectoria profesional dos responsables dos

o Organos decisorios

o Organos consultivos

o Organos de participacion

o Organos de xestion

¢ Estrutura administrativa da entidade, con identificacion dos
maximos responsables

¢ Plans, mapas estratéxicos e programas anuais e plurianuais
con seguintes contidos:

o Obxectivos concretos

o0 Actividades

0 Medios

o Tempo previsto para a sUla execucion

o Grao de cumprimento e resultados (avaliacion periddica)

o Indicadores de medida e valoracion

¢ Relacions de postos de traballo, catalogos ou outros instru-
mentos de planificacion

de persoal do concellos e os seus 6rganos descentralizados,
entes instrumentais e sociedades municipais.

¢ Resolucions de autorizacion ou recofecemento de compati-
bilidade que afecten aos

empregados publicos.

¢ A oferta de emprego publico ou outros instrumentos simila-
res de xestion da provision de necesidades de persoal.

¢ Masa salarial do persoal laboral (artigo 103 bis Lei 7/1985 )

¢ Numero de postos de traballo reservados a persoal eventual
(artigo 104 bis Lei 7/1985 )

¢ Os procesos de seleccion e provision de postos de traballo.

¢ A identificacion das persoas que forman parte dos drganos
de representacion do persoal.

¢ Asignacions anuais aos grupos politicos municipais.

b) Altos cargos e persoal directivo

¢ Retribucions anuais dos cargos electos.

¢ Indemnizacions percibidas con ocasion do cese do cargo
publico.

¢ Resolucions de reconecemento de compatibilidade e as
resolucions que autoricen o exercicio de actividade privada
como motivo do seu cese.

¢+ Declaracions anuais de bens e actividades dos cargos electos

¢ Datos biograficos do alcalde/sa e concelleiros/as.

¢+ Direccions electrénicas do alcalde/sa e concelleiros/as.

¢ Axenda institucional do alcalde/sa.

¢ Relacion individualizada dos cargos de confianza do concello
e o importe individual ou colectivo das stas retribucions.

¢ Contia anual dos gastos de viaxe e axudas de custo dos
membros corporativos, indicando o cargo do preceptor e moti-
vo destes.

¢ Contia anual dos gastos de protocolo.

¢+ Declaracions dos concelleiros e persoal que dispon de lifa
mobil de titularidade municipal ou outros dispositivos electro-
nicos, vehiculos ou tarxetas de crédito ou débito.

¢) Xuridica e patrimonial

¢ Ordenanzas, regulamentos e disposicions de caracter nor-
mativo.

¢ Texto dos proxectos de ordenanzas, regulamentos e outras
disposicions de caracter

normativo incluindo as memorias e informes contidos no
expediente.

¢ Directrices, instrucions, acordos, circulares ou respostas a
consultas formuladas polos

particulares ou outros o6rganos na medida en que supofan
unha interpretacion do dereito ou tefan efectos xuridicos.

¢ Documentos que deban ser sometidos a un periodo de infor-
macion pUblica durante a sla tramitacion.

¢+ Ordes do dia previas dos plenos municipais e actas integras.

¢ Acordos da Xunta de Goberno.

¢+ Relacion de bens inmobles que sexan da sUa propiedade ou
sobre os que ostenten algun dereito real.

d) Contratacion, convenios e subvencions

¢+ Enlace co perfil do contratante e informacion que concrete:

o Contratos formalizados con indicacion de:

- Obxecto

- Importe de licitacion e de adxudicacion

- Duracion, con expresion das prorrogas

- Procedemento utilizado para a sla celebracion

- Instrumentos de publicidade

- NUmero de licitadores participantes no procedemento e
identidade do

adxudicatario

- Modificacions e as decisions de desistencia e renuncia dos
contratos

o Listado e contias das operacions cos provedores (contratos
menores que se publicaran nas relacions de facturas que se
aprobe pola Xunta de Goberno Local), adxudicatarios e contra-
tistas mais importantes do concello.

o Proxectos e as stas modificacions, na medida en que tecni-
camente sexa posible, e os pregos e criterios de licitacion das
obras publicas.

o Listado de empresas que concorran a licitacion de obras
publicas.

o Nome das empresas que realizaron as obras publicas mais
importantes.

+ Datos estatisticos sobre a porcentaxe en volume orzamentario
de contratos adxudicados a través de cada un dos procedementos
previstos na lexislacion de contratos do sector pUblico.

¢+ Relacion dos convenios subscritos con indicacion de:

o Partes asinantes

o Obxecto

o Duracion

o0 Modificacions

o Obrigados & realizacion das prestacions

o Obrigas econémicas

¢ Encomendas de xestion con indicacion de:

o Obxecto

o Orzamento

o Duracion

o Obrigas economicas

o Subcontratacions que se realicen con mencion de:

- Adxudicatarios

- Procedemento de adxudicacion

- Importe
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¢ Subvencions e axudas pUblicas concedidas e recibidas con
indicacion de:

o Importe

o Obxectivo ou finalidade

o Beneficiarios

e) Econdmica, financeira e orzamentaria

¢ Orzamentos anuais do concello e drganos descentralizados,
entes instrumentais e sociedades municipais con descricion de:

o Principais aplicacions orzamentarias

o Estado trimestral de execucion

0 Modificacions orzamentarias

o Cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria
e sostibilidade financeira

o Liquidacion do orzamento.

¢ Contas anuais rendidas e informes de auditoria de contas e
fiscalizacion emitidos por parte dos érganos de control externo

¢ Ratios orzamentarias

o Autonomia Fiscal

o Capacidade ou necesidade de financiamento en termos de
estabilidade orzamentaria

o Ingresos fiscais por habitante

o Gasto por habitante

o Investimento por habitante

o Infraestruturas por habitante

o Proporcion ingresos urbanisticos/Ingresos totais

o0 Periodo medio de cobro

¢ Informes trimestrais relativos as medidas de loita contra a
morosidade nas operacions

comerciais de pago a provedores.

¢ Débeda publica municipal consolidada e a stia evolucion en
comparacion con exercicios anteriores

¢ Custo efectivo dos servizos prestados polas entidades locais
(Orde HAP/2075/2014, do 6 de novembro)

Importe da débeda municipal a curto e longo prazo e opera-
cions de crédito ou débito formalizadas, entidade coa que se
subscribe e condicions e importe do préstamo, a contia corres-
pondente a intereses e amortizacion, asi como as stlas modifi-
cacions.

f) Servizos e procedementos

¢ Catalogo dos servizos prestados con descricion de:

o0 Sede

o Equipamento

o Enderezos e canles de contacto

o0 Horario de atencion

o Contido

o Disponibilidade

o Formas de prestacion

o Procedemento para presentar queixas ou suxestions sobre o
seu funcionamento

¢ Cartas de servizos e outros documentos de compromisos de
niveis de calidade estandarizados cos cidadans

¢ Grao de cumprimento a través de indicadores de medida e
valoracion.

¢ Catalogo dos procedementos administrativos da sia compe-
tencia con indicacion de:

o Obxecto

o Formas de iniciacion

o Documentacion necesaria

o Tramites

o Normativa aplicable

o Prazos de resolucion e sentido do silencio administrativo

o Instancias e formularios que tehan asociados, especificando
os que son realizables via

electronica.

g) Urbanismo e medio ambiente

¢ Plan Xeral de Ordenacion Urbana (PXOM) e mapas e planos
que o detallan, asi como as stas modificacions

¢+ Plans parciais aprobados

¢+ Convenios urbanisticos do concello e as actuacions urbanis-
ticas en execucion

¢ Politicas, programas e plans da entidade local relativos ao
medio ambiente e informes de seguimento deses.

¢ Estudos de impacto ambiental, paisaxisticos e avaliacions
do risco relativos a elementos medioambientais de infraestru-
turas e servizos de titularidade local.

O Barco de Valdeorras, 9 de decembro de 2015. O alcalde.

Asdo.: Alfredo L.Garcia Rodriguez.

Anuncio

El Pleno de la Corporacion municipal del Ayuntamiento de O
Barco de Valdeorras, en la sesion de 30 de septiembre de 2015,
acordé aprobar inicialmente la Ordenanza Reguladora de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Reutilizacion
de Datos y Buen Gobierno del Ayuntamiento de O Barco de
Valdeorras. El anterior acuerdo se elevd a definitivo por no
haberse presentado reclamaciones al mismo en el plazo de
exposicion al publico por lo que en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2, en relacién con el articulo 65.2, de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), se publica el texto integro de la ordenanza, sig-
nificando que contra la misma se podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en
el plazo de dos meses que contard desde el dia siguiente al de
la presente publicacion:

Ordenanza de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Reutilizacion de Datos y Buen Gobierno del Ayuntamiento de O
Barco de Valdeorras

Exposicion de motivos

I. La transparencia, el acceso a la informacion y las normas
de buen gobierno deben ser los ejes fundamentales de la
accion politica, posibilitando asi el mayor control de la activi-
dad politica por parte de la ciudadania y su consecuencia prdc-
tica: la participacion como principio fundamental de la admi-
nistracién moderna.

La Constitucion espafiola incorpora estos principios a su
texto en forma de derechos en sus articulos 20.1d), 23.1y
105.b). Posteriormente, y a través de diversa normativa, las
distintas administraciones desarrollaron estos preceptos
constitucionales bdsicos. Singularmente, el articulo 70 bis 3
de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, dispone que los ayuntamien-
tos deben impulsar la utilizacion interactiva de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion para facilitar la par-
ticipacion y la comunicacion con los vecinos, disposicion que
se ve complementada que lo dispuesto en el nuevo pdrrafo fi)
del articulo 25.2 de la mencionada ley, introducido a través
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno es un paso
mds en este contexto, para seguir avanzando en el [lamado
gobierno abierto. En su disposicion final novena establece
que los 6rganos de las comunidades auténomas y entidades
locales dispondrdn de un plazo mdximo de dos afios para
adaptarse a esta ley; por eso, el ayuntamiento debe iniciar
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un proceso de adaptacion, resultando conveniente, entre
otras medidas, la regulacion integral de la materia a través
de una ordenanza.

Il. Por su parte, la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
reutilizacién de la informacion del sector publico, vino a sefia-
lar que la informacién generada por las instancias publicas,
desde la potencialidad que supone el desarrollo de la sociedad
de la informacion, posee un gran interés para los ciudadanos,
como elemento de transparencia y guia para la participacion
democrdtica, y para las empresas, a la hora de operar en dmbi-
tos de actuacion, contribuyendo al crecimiento economico y a
la creacion de empleo.

La reutilizacion de la informacion tiene como objetivo funda-
mental la creacion de valor publico en la sociedad en los dmbi-
tos social, innovador y econdmico.

lll. La presente ordenanza se divide en seis titulos y cuenta con
una disposicién adicional, una transitoria, una final y un anexo.

En el titulo I se concreta el objeto de la norma y su dmbito
de aplicacidn, los principios generales y los deberes y derechos
bdsicos.

El titulo Il estd dedicado a la informacion publica siguiendo
la definicién de la misma contenida en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre. Contiene tres capitulos donde se regulan los princi-
pios relativos a la informacion publica, la publicidad activa, es
decir la informacién que se debe de publicar de oficio por ser
la mds representativa de la actividad de la Administracion
local y la de mayor demanda social, y el procedimiento de
acceso a la informacion.

El titulo Il establece el régimen de reutilizacion de la
informacion publica. Con cardcter general, toda la informa-
cion publicada o puesta a disposicion serd reutilizable
siguiendo la modalidad de no estar sujeta a condiciones, lo
que lleva consigo, salvo disposicion expresa en contra, la no
necesidad de autorizacion previa y la gratuidad del acceso y
la reutilizacion.

El titulo 1V, referido al buen gobierno, recoge, de forma sin-
tética, los principios éticos que rigen las actuaciones de los
cargos electos y del personal eventual del ayuntamiento,
garantizando a los ciudadanos que, en el ejercicio de sus fun-
ciones, se ajustan a los principios de eficacia, austeridad,
imparcialidad y responsabilidad.

El titulo V regula el sistema de evaluacion y seguimiento de
la norma, asi como los objetivos y actuaciones para el desarro-
llo y mantenimiento de la transparencia.

Por ultimo, el titulo VI regula el sistema de sanciones y otras
responsabilidades.

Titulo I.- Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y régimen juridico

Esta ordenanza tiene por objeto garantizar el desarrollo de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno y de la Ley 37/2007, de
16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sec-
tor publico en el Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras, esta-
bleciendo los medios necesarios para ello, que serdn preferen-
temente electronicos.

El derecho de acceso a la informacién publica y su reutiliza-
cion se ejercerd en los términos previstos en las leyes y en esta
ordenanza.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones de esta ordenanza serdn de aplicacion al
Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras. También serd de apli-
cacion, para el caso de que se creen por el ayuntamiento, enti-

dades a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre.

Articulo 3. Principios generales

Serdn de aplicacion para los sujetos incluidos en el dmbito de
aplicacién del articulo 2 los siguientes principios generales:

a) Publicidad

Se presumird el cardcter publico de la informacion que se
encuentre en los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacion
de esta ordenanza, quedando excluidos de este principio gene-
ral los documentos a los que una disposicién normativa les atri-
buya otra condicion o cuando fuesen declarados reservados en
virtud de prevision legal. El acceso podrd denegarse en los
supuestos expresamente previstos en las leyes y en esta orde-
nanza mediante resolucién motivada.

Asimismo, se publicard por iniciativa propia aquella informa-
cion que sea relevante para garantizar la transparencia de la
actividad, asi como la que pueda ser de mayor utilidad para la
sociedad y para la economia, permitiendo v facilitando el control
de su actuacion y el ejercicio de los derechos de las personas.

b) Reutilizacion

La informacion podrd ser reutilizada en los términos previs-
tos en la normativa vigente.

¢) Accesibilidad universal

Se garantizard el acceso universal de las personas a la infor-
macion publica en los términos establecidos en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, y en la presente ordenanza, y especifica-
mente a las personas con discapacidad.

d) Accesibilidad inmediata

Se establecerdn las medidas necesarias para que en la medida
de lo posible el acceso a la informacion publica pueda realizar-
se a través de medios electronicos, sin necesidad de solicitud
previa y de forma inmediata. También se procurard que la
publicacién y puesta a disposicién se realice incluyendo ade-
mds formatos electrénicos reutilizables siempre que sea posi-
ble, todo eso sin perjuicio del derecho que asiste a las perso-
nas a elegir la via de comunicacion.

e) Calidad

La informacién publica que se facilite a las personas debe ser
veraz, fidedigna, actualizada y comprensible. En toda publica-
cién y puesta a disposicion se indicard la unidad responsable de
la informacion vy la fecha de la ultima actualizacién. Asimismo,
los responsables de la publicacion adaptardn la informacién para
publicar, dotdndola de una estructura, presentacién y redaccion
que facilite su completa comprension por cualquier persona. La
provisién de informacién publica deberd ser en todo momento
eficaz, rdpida y de calidad, debiendo los empleados publicos de
la entidad local ayudar a las personas cuando estas lo soliciten y
manteniéndose una via de comunicacién especifica entre la enti-
dad local y los destinatarios de la informacion.

Articulo 4.- Derechos de las personas

1. En el dmbito del establecido en esta ordenanza, las perso-
nas tienen los siguientes derechos:

a) A acceder a la informacion sujeta a publicidad obligada.

b) A ser informados de los documentos que contienen la infor-
macion solicitada o de los que puede derivar la dicha informa-
cion, obran o no en poder del 6rgano o entidad, y, en caso de
que no obren en su poder, la que se les informe sobre la enti-
dad a la que podrdn dirigirse en su busqueda.

) A ser asistidas en busqueda de informacion.

d) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos com-
prensibles para el ejercicio del derecho de acceso.
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e) A recibir la informacién solicitada dentro de los plazos y en
la forma o formato elegido de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

f) A conocer las razones en que se fundamenta la denegacion
del acceso a la informacion solicitada y, en su caso, en una
forma o formato distinto al elegido.

g) A obtener la informacidn solicitada de forma gratuita, sin
perjuicio del pago, en su caso, de las exacciones que corres-
pondan por la expedicién de copias o transposicién o formatos
diferentes del original

2. Cualquier persona, fisica o juridica, ptblica o privada, podrd
ejercer los derechos contemplados en esta ordenanza, sin que
quepa exigir para ello requisitos tales como la posesion de una
nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

3. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de la
presente ordenanza no serdn en ningtin caso responsables del
uso que cualquier persona realice de la informacion publica.

Articulo 5.- Deberes de transparencia, reutilizacion y acceso
a la informacién

1. Para el cumplimiento de los deberes de transparencia,
acceso a la informacion y reutilizacion y en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, las entidades mencionadas en el arti-
culo 2 deben:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemen-
te por medios electronicos, a través de sus pdginas web o sedes
electronicas, la informacion cuya divulgacion se considere de
mayor importancia para garantizar la transparencia de su acti-
vidad relacionada con el funcionamiento y control de la actua-
cién publica, permitir la reutilizacion de la informacion y faci-
litar el acceso a esta.

b) Elaborar, mantener actualizado y difundir un catdlogo de
informacion publica que obre en su poder, con indicaciones cla-
ras de donde pode encontrarse la dicha informacion y ofrecer
también dicho catdlogo en formatos electronicos abiertos,
legibles por mdquinas que permitan su redistribucion, reutili-
zacién y aprovechamiento.

¢) Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la
informacion solicitada.

d) Adoptar las medidas de gestion de la informacion que
hagan fdcil su localizacion y divulgacion, asi como su accesibi-
lidad, interoperabilidad y calidad.

e) Publicar la informacién de una manera clara, estructurada
y entendible para las personas.

f) Publicar y difundir la informacion relativa al contenido del
derecho de acceso a la informacién, al procedimiento para su
ejercicio y al 6rgano competente para resolver.

g) Publicar y difundir la informacidn relativa a los tenérmelos
de la reutilizacién de la informacién de forma clara y precisa
para los ciudadanos.

h) Difundir los derechos que reconoce esta ordenanza a las
personas, asesorarlas para el correcto ejercicio de sus dere-
chos y asistirlas en la busca de informacion.

i) Facilitar la informacién solicitada en los plazos mdximos y
en la formay formato elegido de acuerdo con lo establecido en
la presente ordenanza.

2. Los deberes contenidos en esta ordenanza se entienden sin
perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones especificas que
prevean un régimen mds amplio en materia de publicidad.

3. Toda la informacion prevista en esta ordenanza estard a
disposicion de las personas con discapacidad en una modalidad
accesible, entendiendo por tal aquélla que sea suministrada
por medios y en formatos adecuados de manera que resulten

accesibles y comprensibles, conforme con el principio de acce-
sibilidad universal y disefio para todos.

Titulo Il.- Informacién publica

Capitulo I.- Principios generales de la informacion publica

Articulo 6.- Definicion

Se entiende por informaciéon publica los contenidos o docu-
mentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que estén en
poder de alguno de los sujetos incluidos en el dmbito de apli-
cacion de esta ordenanza y que fueran elaborados o adquiridos
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 7.- Derecho de acceso a la informacion publica

1. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informa-
cion publica en los términos previstos en el articulo 105 b) de
la Constitucién y desarrollados por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre.

2. La capacidad de obrar para ejercitar este derecho, incluso
cuando se trate de menores de edad, se regird por lo dispuesto
en la legislacion de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 8.- Limites al derecho de acceso

1. La informacién publica podra ser limitada, ademds de en
los supuestos recogidos en el articulo 14 y 15 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, en relacién con el ejercicio dele-
gado de competencias estatales y autonomicas, segun prevea
la norma de delegacion o, en su caso, respecto a cualquier
informacion que pudiese afectar a competencias propias o
exclusivas de otra administracion, cuyo derecho de acceso esté
igualmente limitado por la normativa.

2. En todo caso, sélo se denegard el acceso a la informacion
publica afectada por alguno de los limites enumerados en el arti-
culo 9 de esta ordenanza y en el punto anterior del presente arti-
culo cuando, tras la resolucion motivada y proporcionada, quede
acreditado el perjuicio para aquellas materias y no exista un
interés publico o personal superior que justifique el acceso.

3. Si del resultado de dicha ponderacion procede la denega-
cién del acceso, se analizard previamente la posibilidad de
conceder el acceso parcial tras la omision previa de la informa-
cion afectada por el limite de que se trate, salvo que de eso
resulte una informacion distorsionada o que carezca de senti-
do. Cuando se conceda el acceso parcial, deberd garantizarse
la reserva de la informacion afectada por las limitaciones y la
advertencia y constancia de esa reserva.

Articulo 9.- Proteccion de datos personales

1. Toda utilizacion de la informacion publica a través de los
distintos mecanismos previstos en esta ordenanza se realizard
con total respeto a los derechos derivados de la proteccién de
datos de cardcter personal, en los términos regulados en su
normativa especifica y en los articulos 5.3 y 15 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

2. La proteccion de los datos de cardcter personal no supon-
drd un limite para la publicidad activa y el acceso a la infor-
macion publica cuando el titular del dato falleciera, salvo que
concurran otros derechos. Igualmente, no se aplicard este limi-
te cuando los titulares de los datos los hiciesen manifiesta-
mente publicos previamente o fuese posible la disociacion de
los datos de cardcter personal sin que resulte informacién
engafosa o distorsionada y sin que sea posible a identificacion
de las personas afectadas.

3. Se consideran datos simplemente identificativos relaciona-
dos con la organizacién, funcionamiento o actividad publica de
los 6rganos de las entidades incluidas en el articulo 2, los datos
de las personas fisicas que presten sus servicios en tales drga-
nos, consistentes solo en su nombre y apellidos, las funciones
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0 puestos desempefados, asi como la direccion postal o elec-
trénica, teléfono y nimero de fax correspondientes a su lugar
de trabajo.

Articulo 10.- Unidad responsable de la informacion publica

La entidad local deberd establecer -cuando sea posible segun
las limitaciones presupuestarias y de personal- una oficina de
informacion, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo
230 del Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y con el objeto de
establecer sistemas para integrar la gestion de solicitudes de
informacion de los ciudadanos en el funcionamiento de la orga-
nizacion interna, ejercer las funciones de tramitacion de las soli-
citudes de informacion, v, en su caso, de las reclamaciones que
se interpongan, el asesoramiento en el ejercicio del derecho de
acceso vy la asistencia la aquéllas en la busca de la informacion,
la inscripcion, si es el caso, en el registro de solicitudes de acce-
so, la creacidn y el mantenimiento actualizado de un catdlogo de
informacion publica, la elaboracion de los informes y memorias
en materia de transparencia administrativa, la reutilizacion y
derecho de acceso a la informacion publica, la difusion de la
informacion publica y otras funciones que se le puedan atribuir
en la materia necesarias para asegurar la aplicacién de las dispo-
siciones de esta ordenanza.

Articulo 11.- Medios de acceso

1. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de esta
ordenanza estdn obligadas a habilitar diferentes medios para
facilitar la informacion publica, de modo que resulte garanti-
zado el acceso a todas las personas, con independencia de su
formacion, recursos, circunstancias personales, condiciéon o
situacion social. En todo caso, se dard preferencia al empleo
de medios electronicos y telemadticos.

2. A estos efectos, se ofrecerd acceso a la informacion publica
a través de algunos de los siguientes medios:

a) Oficina de informacion.

b) Pdginas web o sedes electronicas.

c) Servicios de atencion telefénica.

Capitulo Il.- Publicidad activa de la informacién

Articulo 12.- Objeto y finalidad

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2 publicardn, a ini-
ciativa propia y de manera gratuita, la informacién publica
cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transpa-
rencia de su actividad y la reutilizacién de la informacion.

2. Especificamente, estardn obligados los sujetos enumerados
en el articulo 2 a publicar la informacion contenida en el anexo
I, que se estructura en 7 dreas:

a) Institucional, organizativa, planificacién y personal

b) Altos cargos y personas que ejercen la mdxima responsabi-
lidad

¢) Juridica y patrimonial

d) Contratacion, convenios y subvenciones

e) Econdmica, financiera y presupuestaria

f) Servicios y procedimientos

g) Urbanismo y medio ambiente

Esta informacion tiene cardcter de minimo y obligatorio, sin
perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones especificas que
prevean un régimen mds amplio en materia de publicidad, o de
la posibilidad de ampliar su contenido. Para el cumplimiento de
la misma, la entidad local podrd requerir la informacién que sea
precisa de las personas fisicas y juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan competencias administrativas, y de los contra-
tistas, en los términos previstos en el respectivo contrato.

2. También serd objeto de publicidad activa aquella informa-
cién cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia, y las resolucio-
nes que denieguen o limiten el acceso a la informacién una vez
fueran notificadas a las personas interesadas, tras la disociacion
previa de los datos de cardcter personal que contuvieran.

3. Se habilita expresamente a la Alcaldia para ordenar las adap-
taciones precisas de la estructura del anexo | a las necesidades y
capacidades técnicas y organizativas del ayuntamiento.

Articulo 13.- Lugar de publicacion

1. La informacion se publicard en la pdgina web o sede elec-
tronica de las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de
esta ordenanza.

2. La pdgina web o sede electronica del ayuntamiento con-
tendrd, asimismo, los enlaces a las respectivas pdginas web o
sedes electronicas de los entes dependientes de la entidad
local y el resto de sujetos y entidades vinculadas a este ayun-
tamiento con deberes de publicidad activa impuestas por la
normativa que les sea de aplicacion.

3. El ayuntamiento podrd adoptar otras medidas complemen-
tarias y de colaboracion con el resto de administraciones publi-
cas para el cumplimiento de sus deberes de publicidad activa,
incluyendo la utilizacién de portales de transparencia y de
datos abiertos de otras entidades.

Articulo 14.- Organo competente y forma de publicacion

1. Las entidades incluidas en el articulo 2 de esta ordenanza
identificardn y dardn publicidad suficiente a la informacion
relativa a los drganos competentes responsables de la publica-
cion activa regulada en este capitulo. En defecto de prevision
especifica en su normativa estatutaria, se entenderd que dicha
responsabilidad le corresponderd al superior érgano uniperso-
nal de cada entidad.

2. Se incluird el catdlogo completo de informacion objeto de
publicidad activa, indicando el érgano o servicio del que pro-
cede la informacion, la frecuencia de su actualizacion, la ulti-
ma fecha de actualizacion, los términos de su reutilizacion v,
en su caso, la informacion semdntica necesaria para su inter-
pretacion.

Articulo 15.- Plazos de publicacién y actualizacion

1. Deberd proporcionarse informacién actualizada, atendien-
do a las peculiaridades propias de la informacién de que se
trate.

2. La informacién publica se mantendrd publicada durante los
siguientes plazos:

a) La informacion de las dreas a), b), ¢) y f) relacionadas en
el articulo 12.2, mientras mantenga su vigencia.

b) La informacion del drea d) relacionada en el articulo 12.2
mientras persistan los deberes derivados de estos y, por lo
menos, dos afios después de que estas cesen.

¢) La informacién del drea e) relacionada en el articulo
12.2, durante cinco afios contados desde el momento que fue
generada.

d) La informacidn del drea g) relacionada en el articulo 12.2,
mientras mantenga su vigencia y, por lo menos, cinco afos des-
pués de que cese esta.

3. La informacion publicada deberd ser objeto de actualiza-
cién en el plazo mds breve posible y, en todo caso, respetando
la frecuencia de actualizacion anunciada, de acuerdo con las
caracteristicas de la informacion, las posibilidades técnicas y
los medios disponibles.

4. En todo caso, se adoptardn las medidas oportunas para
garantizar que en el mismo lugar en el que se publica la infor-
macion publica se mantenga la informacion que deja de ser
actual.
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Capitulo Ill.- Procedimiento de acceso a la informacion publica

Articulo 16.- Competencia

1. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de esta
ordenanza identificardn y dardn publicidad suficiente a la
informacién publica, a los 6rganos competentes para resolver
las solicitudes de acceso a la informacion publica. En el caso
del Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras la competencia es
de la Alcaldia.

2. Los drganos de las entidades a los que se refiere el articulo
2 de la Ordenanza que reciban las solicitudes de acceso se inhi-
birdn de tramitarlas cuando, aun tratdndose de informacion
publica que posean, fuese elaborada o generada en su totali-
dad o parte principal por otra entidad. Asimismo, se inhibirdn
cuando no posean la informacion solicitada, pero conozcan qué
érgano competente para resolver la posee.

En los casos mencionados en el pdrrafo anterior, se le remiti-
rd la solicitud al drgano que se estime competente y se le noti-
ficard tal circunstancia al solicitante.

3. En los supuestos en los que la informacion publica solici-
tada deba requerirse a personas fisicas o juridicas que pres-
ten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas o
a contratistas de la administracion, la resolucion sobre el
acceso serd dictada por la entidad a la que se encuentren
vinculadas.

Articulo 17.- Ejercicio del derecho al acceso a la informacion
publica

1. El ejercicio del acceso a la informacion publica se realizard
de acuerdo con el procedimiento que sefalan los articulos 17 a
22 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. La normativa reguladora del correspondiente procedimiento
administrativo serd la aplicable al acceso por parte de los que
tengan la condicion de interesados en un procedimiento adminis-
trativo en curso a los documentos que se integren en este.

3. Se regirdn por su normativa especifica, aquellas materias
que hayan previsto un régimen juridico especifico de acceso a
la informacidn de acuerdo con la D.A.1% de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre.

Titulo Ill.- Reutilizacion de la informacion

Articulo 18.- Definicion

1. Se entiende por reutilizacion el uso de la informacion y de
los documentos que obran en poder del Ayuntamiento de O
Barco de Valdeorras y sus organismos vinculados, por personas
fisicas o juridicas, con fines comerciales o no comerciales,
siempre que dicho uso no constituya una actividad administra-
tiva publica.

2. Se entiende por documento toda clase de informacion ela-
borada por el Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras y sus
organismos vinculados, o custodiada por ellos, cualquier que
sea su soporte material o electronico.

Articulo 19.- Criterios generales para la reutilizacion

Toda la informacion publicada o puesta a disposicion por la
entidad local y resto de entes obligados, y en particular, la
considerada como publicidad activa, serd accesible y suscepti-
ble de reutilizacién sin necesidad de autorizacion previa y de
manera gratuita, salvo que en ella se haga constar expresa-
mente lo contrario.

El dmbito objetivo y el régimen administrativo de la reutili-
zacion lo establecen los articulos 2 y 4 de la Ley 37/2007, de
16 de noviembre. La reutilizacién de la informacion estard
sujeta solo a los limites de la Ley 37/2007, de 16 de noviem-
bre, y a lo dispuesto en la presente ordenanza.

Articulo 20.- Régimen aplicable a documentos reutilizables
sujetos a derechos de propiedad intelectual y derechos
exclusivos

1. La reutilizacion de la informacion regulada en esta orde-
nanza no se aplica a los documentos sometidos a derechos de
propiedad intelectual o industrial, especialmente por parte de
terceros.

A los efectos de esta ordenanza se entiende por derechos de
propiedad intelectual los derechos de autor y derechos afines,
incluidas las formas de proteccion especificas.

2. La presente ordenanza tampoco afecta a la existencia de
derechos de propiedad intelectual de los entes incluidos en su
dmbito de aplicacion.

3. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de la
presente ordenanza ejerceran, en todo caso, sus derechos de
autor de una manera que facilite la reutilizacion.

Articulo 21.- Condiciones de reutilizacion

1. La reutilizacion de la informacion por personas o entidades
estd sometida a las siguientes condiciones:

a) El contenido de la informacidn, incluyendo sus metadatos,
no podrd ser alterado.

b) No podrd desnaturalizarse el sentido de la informacién.

c) Se deberd citar siempre a la entidad que originariamente
publico la informacién como fuente y una mencion expresa de la
fecha de la ultima actualizacién de la informacion reutilizada.

d) No se dard a entender de ningtin modo que la entidad que
originariamente publicé la informacion patrocina, colabora o
apoya el producto, servicio, proyecto o accion en el que se
enmarque la reutilizacion, sin perjuicio de que este patrocinio,
apoyo o colaboracion pueda existir basdndose en una decision o
acuerdo especifico de la citada entidad, en cuyo caso podrd
hacerse constar en los términos que se contengan en éste.

e) Se deberdn conservar los elementos que garantizan la cali-
dad de la informacion, siempre que eso no resulte incompati-
ble con la reutilizacion a realizar.

f) Es condicion de reutilizacion, cuando la informacion con-
tenga datos de cardcter personal, la finalidad o finalidades
concretas para las que es posible a reutilizacién futura de los
datos.

g) Cuando la informacion, aun siendo facilitada de forma
disociada, contuviera elementos suficientes que pudiesen per-
mitir la identificacion de los interesados en el proceso de reu-
tilizacion, es condicién de reutilizacion la prohibicion de rever-
tir el procedimiento de disociacion mediante la adicion de nue-
vos datos obtenidos de otras fuentes.

2. La publicacién o puesta a disposicién de informacion publi-
ca lleva consigo la cesidn gratuita y no exclusiva por parte de
la entidad que originariamente publica la informacién de los
derechos de propiedad intelectual que resulten necesarios
para desarrollar la actividad de reutilizacion, con cardcter uni-
versal y por el plazo mdximo permitido por la ley.

Articulo 22. Exacciones

Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacién de esta
ordenanza podrdn exigir exacciones sobre la reutilizacion de la
informacién para permitir cubrir los costes del servicio o acti-
vidad incluyendo en los dichos costes exclusivamente los rela-
tivos a su reproduccion, puesta a disposicion y difusion.

Articulo 23.- Exclusividad de la reutilizacion

1. Quedan prohibidos los acuerdos exclusivos en materia de
reutilizacion de la informacion. La reutilizacion estara abierta
a todos los agentes potenciales del mercado, incluso en caso de
que uno o mds de los agentes exploten ya productos con valor
afadido basados en informacion del sector publico. Los contra-
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tos o acuerdos de otro tipo existentes que conserven los docu-
mentos y los terceros no otorgardn derechos exclusivos.

2. No obstante, cuando sea necesario un derecho exclusivo
para la prestacion de un servicio de interés publico, la entidad
incluida en el dmbito de aplicacion de esta ordenanza revisard
periddicamente y como mdximo cada tres afos, la validez del
motivo que justificd la concesion del derecho exclusivo.

3. A los derechos exclusivos relacionados con la digitalizacion
de recursos culturales, se les aplicard la legislacion especifica
de la materia.

4. Todos los acuerdos que concedan derechos exclusivos de
reutilizacién serdn transparentes y se pondrdn en conocimien-
to del publico.

Articulo 24.- Modalidades de reutilizacion de la informacion

1. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de esta
ordenanza clasificardn la reutilizacion de toda la informacion
que obra en su poder y que sea publicada de acuerdo con algu-
na de las siguientes modalidades de reutilizacion:

a) Modalidad de reutilizacion sin previa solicitud ni sujecion
a condiciones especificas. Esta serd la modalidad de uso prio-
ritaria y generalizada en la que la informacion publicada o
puesta a disposicion serd reutilizable y accesible, sin necesidad
de previa autorizacion ni condiciones especificas.

b) Modalidad de reutilizacion sujeta a modos de uso limitados
0 a autorizacion previa. De forma excepcional, esta modalidad
recogerd la reutilizacion de informacion puesta a disposicion
con sujecion a condiciones especificas establecidas en una
licencia-tipo o en una previa autorizacion, la cual podrd incor-
porar, asimismo, condiciones especificas.

2. Las condiciones especificas respetardn los siguientes criterios:

a) Serdn claras, justas y transparentes.

b) No deberdn restringir las posibilidades de reutilizacion ni
limitar la competencia.

¢) No deberdn ser discriminatorias para categorias compara-
bles de reutilizacion.

d) Se aplicardn cudndo exista causa justificada para eso y tras
el acuerdo previo de la entidad titular de la informacién.

3. En todo caso, se utilizard el minimo numero posible de
modos de uso limitados para regular los distintos supuestos de
reutilizacion sujetos a condiciones especificas y éstos siempre
estardn disponibles en formato digital, abierto y procesable
con medios electronicos. Estos modos de uso limitados podrdn
ser elaborados por la propia entidad, aunque serdn preferidos
los modos de uso libre y gratuito que disfruten de amplia acep-
tacién nacional e internacional o aquellos modos que fueran
acordadas con o por otras administraciones publicas. Los
modos de uso limitados serdn publicados en la sede electrénica
o0 pdgina web de la entidad.

4. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de esta
ordenanza podrdn modificar el contenido de las condiciones
especificas y modos de uso limitado ya existentes, asi como
aplicar condiciones especificas y modos de uso limitado a con-
juntos de datos o documentos que previamente no las tuvie-
sen. Estas modificaciones se publicardn en la pdgina web y
obligardn a los reutilizadores a partir de la publicacién o pues-
ta a disposicion y en cualquier caso, transcurridos seis meses
desde dicha fecha, debiendo adoptar la reutilizacién a las
modificaciones.

Articulo 25. Publicacién de informacion reutilizable

1. La publicacién activa de informacion reutilizable incluird
su contenido, naturaleza, estructura, formato, frecuencia de
actualizacién, modalidad de reutilizacion, asi como las condi-
ciones aplicables y, en su caso, las exacciones a las que esté

sujeta. La exaccion serd accesible por medios electronicos para
que los agentes reutilizadores puedan realizar la autoliquida-
cion y pago.

2. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de esta
ordenanza facilitardn sus documentos en el formato o lengua
existente y, siempre que sea posible y apropiado, en formato
legible por mdquina y conjuntamente con sus metadatos. Tanto
el formato como los metadatos, en la medida del posible,
deben cumplir normas formales abiertas. Concretamente, se
utilizardn estdndares clasificados en su correspondiente cate-
goria con tipologia de abiertos, en su version minima aceptada
y estado admitido siguiendo lo establecido en la normativa
técnica de interoperabilidad.

3. El apartado 2 no supone que las entidades incluidas en el
dmbito de aplicacion de esta ordenanza estén obligadas, para
cumplir dicho apartado, a crear documentos, adaptarlos o faci-
litar extractos de documentos, cuando eso suponga un esfuerzo
desproporcionado que lleve consigo algo mds que una simple
manipulacién. No podrd exigirse a las citadas entidades que
mantengan la produccion y el almacenamiento de un determi-
nado tipo de documento con vistas a su reutilizaciéon por una
entidad del sector personal o publico.

4. Los sistemas de busca de informacién y documentacion
publicada permitiran la indicacién de busca de informacion
reutilizable.

Articulo 26.- Procedimiento de tramitacion de solicitudes de
reutilizacion

El procedimiento de tramitacion serd el regulado en el arti-
culo 10 de la Ley 37/2007, de 17 de noviembre. Serd compe-
tente para resolver el superior organo unipersonal de cada
entidad.

Titulo IV.- Del buen gobierno

Articulo 27. Ambito de aplicacién

Este titulo es aplicable a los concejales que integren la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras,
los cuales en el ejercicio de sus funciones se regirdn por lo dis-
puesto en la Constitucién espafiola y en el resto del ordena-
miento juridico, y promoverdn el respeto a los derechos funda-
mentales y a las libertades publicas, haciendo prevalecer siem-
pre el interés publico sobre cualquiera otro.

A estos concejales les resultard de aplicacion el régimen del
titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 28.- Principios de buen gobierno

1. Principio de responsabilidad: los cargos electos del
Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras ejercerdn sus funcio-
nes con plena dedicacién, respetando la normativa de incom-
patibilidades y asumiendo la responsabilidad de las decisiones
adoptadas, asi como de los drganos que dirigen.

2. Principio de buena fe 'y diligencia debida en el cumplimien-
to de los deberes: los cargos electos del Ayuntamiento de O
Barco de Valdeorras fomentardn la calidad en la prestacion de
los servicios publicos y la aplicacion del principio de buena
administracion.

3. Principio de igualdad: los cargos electos del Ayuntamiento
de O Barco de Valdeorras no aceptardn para si regalos, ni favo-
res o servicios en condiciones mds ventajosas que pudiera con-
dicionar el desarrollo de sus funciones. No se valdrdn de su
posicion para obtener ventajas personales o materiales.

4. Principio de austeridad: los cargos electos del
Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras actuardn de acuerdo a
criterios de austeridad, con el fin de lograr la consolidacion
presupuestaria, velando porque los recursos publicos se utili-
cen de forma prudente, eficiente y productiva.
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5. Principio de transparencia en la gestion de los asuntos
publicos: los cargos electos del Ayuntamiento de O Barco de
Valdeorras gestionardn los asuntos publicos de acuerdo con
este principio lo que implica la rendicion de cuentas por la ges-
tion realizada, lo que requiere un elevado nivel de accesibili-
dad y asegurar el derecho de la ciudadania a la informacion.

Titulo V. Evaluacién y seguimiento

Articulo 29.- Organo responsable

Le corresponde al alcalde o concejal delegado, en el ejercicio
de sus facultades de direccion del gobierno y Administracion
local, la realizacion de cuantas actuaciones sean precisas para
el desarrollo, puesta en funcionamiento y ejecucién del conte-
nido de esta ordenanza.

Articulo 30.- Plan y memoria anual

Los objetivos y actuaciones para el desarrollo y mantenimien-
to de la transparencia, acceso a la informacién y reutilizacion
de la informacién se concretardn en planes anuales y el resul-
tado de la evaluacién y seguimiento de la ejecucion de los pla-
nes y de esta ordenanza en una memoria anual.

Titulo VI.- Reclamaciones y régimen sancionador

Articulo 31.- Reclamaciones

1. Las personas que consideren que no estd disponible una
informacion de cardcter publico que deberia estar publicada
podrdn cursar queja ante el drgano competente en materia de
informacion publica a través del sistema de avisos, quejas y
sugerencias. Este organo deberd realizar la comunicacion
correspondiente en un plazo mdximo de 10 dias desde que se
registré la reclamacion, o en el plazo determinado por los
compromisos de calidad establecidos por el propio sistema de
avisos, quejas y sugerencias, de ser este inferior.

2. Frente a toda resolucion, acto u omision del érgano com-
petente en materia de acceso a la informacion publica, los
interesados podrdn interponer reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno o ante el 6rgano independiente
que, en su caso, establezca la Comunidad Autonoma de Galicia,
con cardcter potestativo y previamente a su impugnacién en
via contencioso-administrativa, de acuerdo con el establecido
en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y en los
plazos y vias de reclamacién, plazos de resolucion y tener de
notificacion que dicho precepto establece.

Articulo 32.- Régimen sancionador

El régimen sancionador aplicable a los incumplimientos de las
disposiciones de esta ordenanza serd, segun la presunta infrac-
cion o presunto infractor de que se trate, lo que se especifica
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno y en la Ley 37/2007,
de 16 de noviembre, sobre Reutilizacion de la Informacion del
Sector Publico y la normativa administrativa y de cardcter dis-
ciplinario que resulte aplicable.

Disposicién adicional Unica: publicidad de la declaracion de
intereses.

La declaracion de bienes patrimoniales y de participacion en
sociedades y la declaracion de causas de posible incompatibili-
dad y actividades que proporcionen o puedan proporcionar
ingresos con informacion de las sociedades por ellas participa-
das y de las liquidaciones de los impuestos sobre la renta,
patrimonio vy, en su caso, sociedades, podrdn ser renovadas por
los concejales antes del 9 de diciembre de 2015. En caso de no
ser renovadas serdn publicadas las declaraciones que con moti-
vo de la toma de posesion de la actual Corporacién fueron pre-
sentadas ante la Secretaria municipal, disociados los datos
precisos para salvaguardar la privacidad y seguridad de los
miembros de la Corporacion, se excluirdn, teniendo en cuenta

la Ley Orgdnica 13/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, los datos personales tales como:
DNI, direcciones, numeros de teléfono, numeros de cuentas
bancarias, matriculas de automdviles y cualquier otro que
corresponda en aplicacion de la citada normativa, asi como los
datos que permitan la localizacion concreta de sus bienes
(referencias catastrales, numero finca registral, etc...).
Especialmente, se omitirdn los datos de terceras personas que
aparezcan en la documentacion presentada.

El departamento de Secretaria dard cumplimiento a la publi-
cidad en la pdgina web municipal o sede electrénica de los
modelos de declaraciones, asi como a la incorporacion de los
datos personales que serdn tratados en el fichero “Registro de
Intereses de las Corporaciones municipales del Ayuntamiento
de O Barco de Valdeorras”.

Disposicién transitoria unica: medidas de ejecucion

Tras la entrada en vigor de la presente ordenanza, se llevard
a cabo la adecuacion de las estructuras organizativas para su
ejecucion. A tal efecto, la entidad local iniciard el correspon-
diente proceso de redisefio interno y de revision de cuantas
disposiciones, circulares o instrucciones internas pudieran
resultar afectadas por la norma, dictando las instrucciones
precisas para su adaptacion con el objetivo de que conseguir el
cumplimiento de los deberes que establece esta ordenanza a
mds tardar el 10 de diciembre de 2015

La publicacion de la informacion a la que se refiere el apar-
tado f) y g) del anexo | se podrd realizar con posterioridad al
10 de diciembre de 2015, al no constituir deber de publicidad
activa impuesta por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y exigir
un esfuerzo administrativo mayor.

Disposicién final unica: entrada en vigor

La presente ordenanza entrard en vigor una vez sea aprobada
definitivamente por el Pleno de la Corporacion, se publique su
texto integro en el BOP de Ourense y haya transcurrido el plazo
que senala el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo |

Publicacion activa de informacion

a) Institucion, organizacion, planificacién y personal

¢ Competencias y funciones (propias y delegadas)

¢ Normativa de aplicacién

¢ Identificacion de los entes dependientes y participados, asi
como aquellos a los que pertenezca el ayuntamiento, incluyen-
do enlaces, asi como los enlaces as sus webs.

¢ Organigrama descriptivo de la estructura organizativa
(sede, composicion y competencia de los 6rganos necesarios)
con identificacion del perfil y trayectoria profesional de los
responsables de los

o Organos decisorios

o Organos consultivos

o Organos de participacion

o Organos de gestion

¢ Estructura administrativa de la entidad, con identificacion
de los mdximos responsables

¢ Planes, mapas estratégicos y programas anuales y pluria-
nuales con los siguientes contenidos:

o Objetivos concretos

o0 Actividades

0 Medios

o Tiempo previsto para su ejecucion

o Grado de cumplimento y resultados (evaluacién periddica)

o Indicadores de medida y valoracion
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¢ Relaciones de puestos de trabajo, catdlogos u otros instru-
mentos de planificacion de personal del ayuntamiento y sus
6rganos descentralizados, entes instrumentales y sociedades
municipales.

¢ Resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compati-
bilidad que afecten a los empleados publicos.

¢ La oferta de empleo publico u otros instrumentos similares
de gestion de la provision de necesidades de personal.

¢ Masa salarial del personal laboral (articulo 103 bis Ley
711985).

¢ Numero de puestos de trabajo reservados a personal even-
tual (articulo 104 bis Ley 7/1985).

¢ Los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo.

¢ La identificacién de las personas que forman parte de los
organos de representacion del personal.

¢ Asignaciones anuales a los grupos politicos municipales.

b) Altos cargos e personal directivo

¢ Retribuciones anuales de los cargos electos.

¢ Indemnizaciones percibidas con ocasion del cese del cargo
publico.

¢ Resoluciones de reconocimiento de compatibilidad y las
resoluciones que autoricen el ejercicio de actividad privada
como motivo de su cese.

¢ Declaraciones anuales de bienes y actividades de los cargos
electos

¢ Datos biogrdficos del/la alcalde/sa y concejales/as.

¢ Direcciones electronicas del/la alcalde/sa y concejales/as.

¢ Agenda institucional del/la alcalde/sa.

¢ Relacion individualizada de los cargos de confianza y el
importe individual o colectivo de sus retribuciones.

¢ Cuantia anual de los gastos de viaje y dietas de los miem-
bros corporativos, indicando el cargo del preceptor y motivo de
estos.

¢ Cuantia anual de los gastos de protocolo.

¢ Declaracion de los/as concejales/as y personal que dispone
de linea movil de titularidad municipal u otros dispositivos
electronicos, vehiculos o tarjetas de crédito o débito.

¢) Juridica y patrimonial

¢ Ordenanzas, reglamentos y disposiciones de cardcter nor-
mativo.

¢ Texto de los proyectos de ordenanzas, reglamentos y otras
disposiciones de cardcter normativo incluyendo las memorias e
informes contenidos en el expediente.

¢ Directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas
a las consultas formuladas por los particulares u otros érganos
en la medida en que supongan una interpretacion del derecho
o tengan efectos juridicos.

¢ Documentos que deban ser sometidos a un periodo de infor-
macién publica durante su tramitacion.

¢ Ordenes del dia previas de los plenos municipales y actas
integras.

¢ Acuerdos de la Junta de Gobierno.

¢ Relacion de bienes inmuebles que sean de su propiedad o
sobre los que ostenten algun derecho real.

d) Contratacion, convenios y subvenciones

¢ Enlace con el perfil del contratante e informacion que con-
crete:

o Contratos formalizados con indicacion de:

- Objeto.

- Importe de licitacion y de adjudicacion.

- Duracion, con expresion de las prorrogas.

- Procedimiento utilizado para a su celebracion.

- Instrumentos de publicidad.

- Numero de licitadores participantes en el procedimiento e
identidad del adjudicatario.

- Modificaciones y las decisiones de desistimiento y renuncia
de los contratos.

o Listado y cuantias de las operaciones con los proveedores
(contratos menores que se publicardn en las relaciones de fac-
turas que apruebe la Junta de Gobierno Local), adjudicatarios
y contratistas mds importantes del ayuntamiento.

o0 Proyectos y sus modificaciones, en la medida en que técni-
camente sea posible, y los pliegos y criterios de licitacion de
las obras publicas.

o Listado de empresas que concurran a la licitacién de obras
publicas.

o Nombre de las empresas que realizaron las obras publicas
mds importantes.

¢ Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presu-
puestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los
procedimientos previstos en la legislacion de contratos del sec-
tor publico.

¢ Relacién de los convenios subscritos con indicacion de:

o Partes firmantes

o Objeto

o Duracion

0 Modificaciones

o0 Obligados a la realizacion de las prestaciones

o Obligaciones econdémicas

¢ Encomiendas de gestion con indicacion de:

o Objeto

o0 Presupuesto

o Duracion

o Obligaciones econémicas

o Subcontrataciones que se realicen con mencion de:

- Adjudicatarios

- Procedimiento de adjudicacion

- Importe

¢+ Subvenciones y ayudas publicas concedidas y recibidas con
indicacion de:

o Importe

o Objetivo o finalidad

o Beneficiarios

e) Econdmica, financiera y presupuestaria

¢ Presupuestos anuales del ayuntamiento y organos descen-
tralizados, entes instrumentales y sociedades municipales con
descripcion de:

o Principales aplicaciones presupuestarias

o Estado trimestral de ejecucion

0 Modificaciones presupuestarias

o Cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestara
y sostenibilidad financiera

o Liquidacién del presupuesto.

¢ Cuentas anuales rendidas e informes de auditoria de cuen-
tas vy fiscalizacién emitidos por parte de los 6rganos de control
externo

¢ Ratios presupuestarios

o Autonomia fiscal

o Capacidad o necesidad de financiamiento en términos de
estabilidad presupuestaria

o Ingresos fiscales por habitante

o Gasto por habitante

o Inversion por habitante

o Infraestructuras por habitante

o0 Proporcidn ingresos urbanisticos/ingresos totales

o0 Periodo medio de cobro
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¢ Informes trimestrales relativos a las medidas de lucha con-
tra la morosidad en las operaciones comerciales de pago a pro-
veedores.

¢ Deuda publica municipal consolidada y su evolucién en com-
paracion con ejercicios anteriores

¢ Coste efectivo de los servicios prestados por las entidades
locales (Orden HAP/2075/2014, de 6 de noviembre)

Importe de la deuda municipal a corto y largo plazo y opera-
ciones de crédito o débito formalizadas, entidad con la que se
subscribe y condiciones e importe del préstamo, la cuantia
correspondiente a intereses y amortizacion, asi como sus modi-
ficaciones.

f) Servicios y procedimientos

¢ Catdlogo de los servicios prestados con descripcion de:

o Sede

o Equipamiento

o Direcciones y vias de contacto

o Horario de atencion

o Contenido

o Disponibilidad

o Formas de prestacion

o Procedimiento para presentar quejas o sugerencias sobre su
funcionamiento

¢ Cartas de servicios y otros documentos de compromisos de
niveles de calidad estandarizados

¢ Grado de cumplimiento a través de indicadores de medida
y valoracion.

¢ Catdlogo de los procedimientos administrativos de su com-
petencia con indicacion de:

o Objeto

o Formas de iniciacion

o Documentacion necesaria

o Trdmites

o Normativa aplicable

o Plazos de resolucion y sentido del silencio administrativo

o Instancias y formularios que tengan asociados, especifican-
do los que son realizables via electrénica.

g) Urbanismo y medio ambiente

¢ Plan General de Ordenacion Urbana (PGOM) y mapas vy pla-
nos que lo detallan, asi como sus modificaciones

¢ Planes parciales aprobados

¢ Convenios urbanisticos del ayuntamiento y las actuaciones
urbanisticas en ejecucion

¢ Politicas, programas y planes de la entidad local relativos
al medio ambiente e informes de seguimiento de ellos.

¢ Estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones
del riesgo relativos a elementos medioambientales de infraes-
tructuras y servicios de titularidad local.”

Esta ordenanza entrard en vigor una vez publicada integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, y siem-
pre y cuando transcurrieran los plazos establecidos en el arti-
culo 70.2 en relacion con el articulo 65.2 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

O Barco de Valdeorras, 9 de diciembre de 2015. El alcalde.

Fdo.: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

R. 4.366

Castrelo do Val
Anuncio

Quedou aprobado definitivamente polo Pleno desta
Corporacion, na sesion ordinaria realizada o dia 27 de novem-
bro de 2015, o expediente de modificacion de créditos n.°

8/2015 do orzamento en vigor, na modalidade de suplemento
de crédito e crédito extraordinario co seguinte resumo por
capitulos:

Resumo do orzamento por capitulos

Gastos

Capitulo; denominacion; importe

1; Gastos de persoal; 237.012,41

2; Gastos correntes en bens e servizos; 542.106,62
3; Gastos financeiros; 6.000,00

4; Transferencias correntes; 1.000,00

6; Investimentos reais; 274.147,17

9; Pasivos financeiros; 25.000,00

Total gastos; 1085.266,20

Ingresos

Capitulo; denominacion; importe

1; Impostos directos; 243.000,00

2; Impostos indirectos; 5.000,00

3; Taxas, prezos publicos e outros ingresos; 67.080,00
4; Transferencias correntes; 518.494,62

5; Ingresos patrimoniais; 4.311,00

7; Transferencias de capital; 131.869,27

8; Remanente de Tesoureria; 136.962,38

9; Pasivos financeiros; 00

Total ingresos; 1.106.717,27

Castrelo do Val, 22 de decembro de 2015. O alcalde.
Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

Anuncio

Ha quedado aprobado definitivamente por el Pleno de esta
Corporacién, en la sesién ordinaria celebrada el dia 27 de
noviembre de 2015, el expediente de modificacién de créditos
n.° 8/2015 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suple-
mento de crédito y crédito extraordinario, con el siguiente
resumen por capitulos:

Resumen del presupuesto por capitulos

Gastos

Capitulo; denominacion; importe

1; Gastos de personal; 237.012,41

2; Gastos corrientes en bienes y servicios; 542.106,62
3; Gastos financieros; 6.000,00

4; Transferencias corrientes; 1.000,00

6; Inversiones reales; 274.147,17

9; Pasivos financieros; 25.000,00

Total gastos; 1085.266,20

Ingresos
Capitulo; denominacion; importe
1; Impuestos directos; 243.000,00
2; Impuestos indirectos; 5.000,00
3; Tasas, precios publicos y otros ingresos; 67.080,00
4; Transferencias corrientes; 518.494,62
5; Ingresos patrimoniales; 4.311,00
7; Transferencias de capital; 131.869,27
8; Remanente de Tesoreria; 136.962,38
9; Pasivos financieros; 00
Total ingresos; 1.106.717,27
Castrelo do Val, 22 de diciembre de 2015. El alcalde.
Fdo.: Vicente Gomez Garcia.
R. 4.511
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Castrelo do Val
Edicto

Unha vez aprobado definitivamente, polo Pleno deste con-
cello, o orzamento para o exercicio econémico de 2016, polo
Acordo adoptado na sesion realizada o dia 27 de novembro de
2015, en cumprimento do que dispon o artigo 169.3 do Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, publicase que o
dito orzamento ascende en gastos & contia de oitocentos trin-
ta e un mil trescentos vinte e oito euros con noventa e tres
céntimos (831.328,93 €), e en ingresos a contia de oitocentos
trinta e tres mil catrocentos oitenta e sete euros (833.487,00
€), correspondendo a cada capitulo as cantidades que a con-
tinuacion se expresan, segundo o seguinte detalle:

Gastos

Capitulo; denominacion; importe

1; Gastos de persoal; 222.598,93

2; Gastos correntes en bens e servizos; 577.230,00
3; Gastos financeiros; 4.300,00

4; Transferencias correntes; 1.000,00

6; Investimentos reais; 200,00

9; Pasivos financeiros; 26.000,00

Total gastos; 831.328,93

Ingresos

Capitulo; denominacion; importe

1; Impostos directos; 246.000,00

2; Impostos indirectos; 5.000,00

3; Taxas, prezos publicos e outros ingresos; 67.080,00

4; Transferencias correntes; 513.320,00

5; Ingresos patrimoniais; 2.050,00

7; Transferencias de capital; 37,00

9; Pasivos financeiros; 00

Total ingresos; 833.487,00

Na referida sesion tamén se acordou aprobar o cadro de per-
soal e a relacion de postos de traballo desta Corporacion.

Cadro de persoal:

Funcionarios:

Unha praza de Secretaria-Intervencion, integrada no grupo
A2, en propiedade.

Unha praza de auxiliar administrativa integrada no grupo C2,
en propiedade

Unha praza de subalterno, en propiedade.

Persoal laboral:

1 Praza de axente de emprego e desenvolvemento local. A
tempo completo.

1 Operario de servizos varios, a tempo completo.

Castrelo do Val, 22 de decembro de 2015. O alcalde.

Edicto

Una vez aprobado definitivamente, por el Pleno de este ayun-
tamiento, el presupuesto para el ejercicio econdmico de 2016,
por el Acuerdo adoptado en la sesion celebrada el dia 27 de
noviembre de 2015, en cumplimiento de lo que dispone el arti-
culo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se publica que dicho presupuesto asciende en gastos a la cuan-
tia de ochocientos treinta y un mil trescientos veintiocho euros
con noventa y tres céntimos (831.328,93 €), y en ingresos a la
cuantia de ochocientos treintay tres mil cuatrocientos ochenta
y siete euros (833.487,00 €), correspondiendo a cada capitulo
las cantidades que a continuacion se expresan, segun el
siguiente detalle:

Gastos

Capitulo; denominacion; importe

1; Gastos de personal; 222.598,93

2; Gastos corrientes en bienes y servicios; 577.230,00
3; Gastos financieros; 4.300,00

4; Transferencias corrientes; 1.000,00

6; Inversiones reales; 200,00

9; Pasivos financieros; 26.000,00

Total gastos; 831.328,93

Ingresos

Capitulo; denominacion; importe

1; Impuestos directos; 246.000,00

2; Impuestos indirectos; 5.000,00

3; Tasas, precios publicos y otros ingresos; 67.080,00

4; Transferencias corrientes; 513.320,00

5; Ingresos patrimoniales; 2.050,00

7; Transferencias de capital; 37,00

9; Pasivos financieros; 00

Total ingresos; 833.487,00

En la referida sesion también se acordd aprobar la plantilla y
la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacion:

Cuadro de personal:

Funcionarios:

Una plaza de Secretaria-Intervencion, integrada en el grupo
A2, en propiedad.

Una plaza de auxiliar administrativa integrada en el grupo
C2, en propiedad.

Una plaza de subalterno, en propiedad.

Personal laboral:

1 Plaza de agente de empleo y desarrollo local. A tiempo
completo.

1 Operario de servicios varios, a tiempo completo.

Castrelo do Val, 22 de diciembre de 2015. El alcalde.

R. 4.510

Ourense
Concelleria de Sanidade

Anuncio de notificacion

Unha vez intentada a notificacion, conforme establece o artigo
59 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo
comUn, publicase a notificacion do acto administrativo, e relacio-
nanse os/as destinatarios/as, prazos e detalle do expediente.

N.°; extracto peticion; destinatario/a; tramite; extracto

293/15; Notificacion de inicio de expediente sancionador;
Vanesa Garcia Rodriguez; prazo de 10 dias; inicio de expediente
sancionador por infraccions do artigo 6.5 da Lei 50/1999 (BOE
24/12/99) e do artigo 8.3 do Real decreto 287/2002 polo que
desenvolve a Lei 50/1999

173/15; Notificacion de proposta de resolucion; Patricia
Lopez Prieto; prazo de 10 dias; proposta de sancion de 100,00
€ por infraccion ao artigo 20.m da Lei 1/93 (DOG 22/04/93) e
os artigos 25, 28 e 50 do Decreto 153/1998 (DOG 5/06/98

170/15; Notificacion de decreto sancionador; Enrique
Vasconceros Goncalves, Establecemento Dolce Vita; o prazo
para proceder ao pagamento, segundo o Regulamento xeral de
recadacion (RD 1684/90, do 20 de novembro); sancion de
300,50 € por infraccion do artigo 14 punto 1 da Lei 11/2010, do
17 de decembro (DOG 28/12/10), de prevencion de consumo de
bebidas alcoholicas en menores.
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280/15; Notificacion de decreto sancionador; Dario Antonio
Castillo Gonzalez, Establecemento Birra Nostra; o prazo para
proceder ao pagamento, segundo o Regulamento xeral de reca-
dacion (RD 1684/90, do 20 de novembro); sancion de 300,50 €
por infraccion do artigo 14 punto 1 da Lei 11/2010, do 17 de
decembro (DOG 28/12/10), de prevencion de consumo de bebi-
das alcoholicas en menores.

204/15; Notificacion de proposta de resolucion; Rubén
Vergara Castro, Pais: Manuela Castro, José Antonio Vergara;
prazo de 10 dias; proposta de sancion de 300,50€ por infraccion
do artigo 22 punto 1 da Lei 11/2010, do 17 de decembro (DOG
28/12/10), de prevencion de consumo de bebidas alcoholicas
en menores.

367/15; Notificacion de Decreto 2015007442; Bernardina
Conde Campos; prazo dun mes; retirada de galifeiro de confor-
midade co artigo 31.2 da Lei 9/2002, do 30 de decembro,
LOUGA

Conforme o artigo 4 da Lei 15/1999, do 13 de decembro, co
fin de protexer a indexacion automatica dos datos por proce-
dementos telematicos, os expedientes poderan ser consultados
polo titular do dereito de acceso, nas dependencias do Servizo
de Salde, situado na rta da Concordia, n.° 20, entrechan derei-
ta, de Ourense.

O prazo e efecto desta notificacion comeza a partir do dia
seguinte desta publicacion, ata a fin do prazo indicado, poden-
do, non obstante, presentar cantas alegacions estime oportu-
nas antes da resolucion do expediente.

O alcalde. Asdo.: JesUs Vazquez Abad.

Concejalia de Sanidad

Una vez intentada la notificacion, conforme establece el arti-
culo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica la notificacién del acto
administrativo, y se relacionan los/-las destinatarios/-as, pla-
zos y detalle del expediente.

N.°; extracto peticion; destinatario/a; trdmite; extracto

293/15; Notificacion de inicio de expediente sancionador;
Vanesa Garcia Rodriguez; plazo de 10 dias; inicio de expedien-
te sancionador por infracciones del articulo 6.5 de la Ley
50/1999 (BOE 24/12/99) y del articulo 8.3 del Real Decreto
28712002, por el que desarrolla la Ley 50/ 1999.

173/15; Notificacion de propuesta de resolucion; Patricia
Lépez Prieto; plazo de 10 dias; propuesta de sancién de 100,00
€ por infraccion al articulo 20.m de la Ley 1/93 (DOG
22/04/93) y los articulos 25, 28 y 50 del Decreto 153/1998
(DOG 5/06/98

170/15; Notificacion de decreto sancionador; Enrique
Vasconceros Goncalves, Establecimiento Dolce Vita; el plazo
para proceder al pago, segun el Reglamento General de
Recaudacion (RD 1684/90, de 20 de noviembre); sancion de
300,50 € por infracciéon del articulo 14 punto 1 de la Ley
11/2010, de 17 de diciembre (DOG 28/12/10), de Prevencion
de Consumo de Bebidas Alcohdlicas en Menores.

280/ 15; Notificacién de decreto sancionador; Dario Antonio
Castillo Gonzdlez, Establecimiento Birra Nostra; el plazo para
proceder al pago, segtin el Reglamento General de Recaudacion
(RD 1684/90, de 20 de noviembre); sancion de 300,5 0€ por
infraccioén del articulo 14 punto 1 de la Ley 11/2010, de 17 de
diciembre (DOG 28/12/10), de Prevencion de Consumo de
Bebidas Alcohdlicas en Menores.

204/15; Notificacion de propuesta de resolucion; Rubén
Vergara Castro, Padres: Manuela Castro, José Antonio Vergara;
plazo de 10 dias; propuesta de sancién de 300,50 € por infrac-
cién del articulo 22 punto 1 de la Ley 11/2010, de 17 de
diciembre (DOG 28/12/10), de Prevenciéon de Consumo de
Bebidas Alcohdlicas en Menores.

367/15; Notificacion de Decreto 2015007442; Bernardina
Conde Campos; plazo de un mes; retirada de gallinero, de con-
formidad con el articulo 31.2 de la Ley 9/2002, de 30 de
diciembre, LOUGA

Conforme al articulo 4 de la Ley 15/1999, de 13 de diciem-
bre, con el fin de proteger la indexacion automdtica de los
datos por procedimientos telemdticos, los expedientes podrdn
ser consultados por el titular del derecho de acceso, en las
dependencias del Servicio de Sanidad, ubicado en la calle de la
Concordia, n.° 20, entresuelo derecha, Ourense.

El plazo a efecto de esta notificacion comienza a partir del
dia siguiente de esta publicacion, hasta el fin del plazo indica-
do, pudiendo, no obstante, presentar cuantas alegaciones esti-
me oportunas antes de la resolucion del expediente.

El alcalde. Fdo.: Jesus Vdzquez Abad.

R. 4.377

Toén
Edicto

De acordo co establecido nos artigos 112.3 da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases do réxime local e 169.3 do Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei reguladora de facendas locais, publi-
case que o Pleno da Corporacion, na sesion que tivo lugar o
24.11.2015, adoptou o acordo de aprobacion inicial do orza-
mento xeral desta entidade para o exercicio economico de
2016 e resultou aprobado de xeito definitivo ao non presenta-
sen reclamacions durante o prazo de exposicion ao publico.
Correspondenlle a cada capitulo as cantidades que a continua-
cion se expresan, segundo o seguinte detalle:

Estado de gastos

Capitulo; denominacion; importe

A) Operacions correntes

I; Gastos de persoal; 415.623,50 €

II; Gastos correntes en bens e servizos; 697.639,00 €
Ill; Gastos financeiros; 234,66 €

IV; Transferencias correntes; 220.350,00 €
B) Operacions de capital

VI; Investimentos reais; 193.800,00 €

VIl; Transferencias de capital; 0,00 €

VIIl; Activos financeiros; 0,00 €

IX; Pasivos financeiros; 10.892,84 €

Total orzamento; 1.538.540,00 €

Estado de ingresos

Capitulo; denominacion; importe

A) Operacions correntes

I; Impostos directos; 428.800,00 €

II; Impostos indirectos; 18.000,00 €

Ill; Taxas, prezos publicos e outros ingresos; 344.000,00 €
IV; Transferencias correntes; 678.800,00 €

V; Ingresos patrimoniais; 5.440,00 €

B) Operacions de capital

VI; Alleamento de investimentos reais; 0,00 €
VIl; Transferencias de capital; 55.500,00 €
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VIII; Activos financeiros; 8.000,00 €

IX; Pasivos financeiros; 0,00 €

Total orzamento; 1.538.540,00 €

Na referida sesion, tamén se acordou aprobar o cadro de per-
soal deste concello que, consonte ao preceptuado no artigo 127
do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, se repro-
duce deseguido:

Funcionarios:

N.° de prazas; nivel de complemento de destino; grupo; deno-
minacion

1; 28; A1/A2; Secretaria-Intervencion (en propiedade)

1; 22; C1; Administrativo (vacante)

Persoal laboral fixo:
N.° de prazas; denominacion do posto

1; coordinador de obras e servizos

Persoal laboral temporal indefinido:
N.° de prazas; denominacion

1; AEDL- técnico de xestion
1; Auxiliar administrativo

1; Traballadora social

2; Auxiliar de axuda no fogar

Persoal laboral temporal:
N.° de prazas; denominacion

2; Auxiliar de axuda no fogar

1; Condutor rozadora

1; Limpadora edificios municipais

2; Pedn brigada de rozas

4; Operario de servizos varios

4; Alumnos-traballadores Programa Formacion-Dual

De acordo co preceptuado no artigo 75 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local e segundo o previsto
na base 26 das bases de execucion, o réxime de retribucions e
indemnizacions aos membros da Corporacion para o exercicio
2016 é o seguinte:

- A retribucion bruta anual do posto de concelleiro da Area de
Servizos PUblicos, Vias e Infraestruturas do Concello de Toén
sera de 16.968,00 €, polo desempeio do posto en réxime de
dedicacion exclusiva. A dita cantidade sera repartida en cator-
ce pagas mensuais (doce ordinarias e duas extraordinarias, que
percibira os meses de xuiio e decembro).

- A retribucion bruta anual do posto de concelleiro da Area de
Benestar, Sanidade e Igualdade do Concello de Toén en réxime
de dedicacion parcial, cunha dedicacion minima de 5 horas
semanais, sera de 2.828,00 €. A dita cantidade sera repartida
en catorce pagas mensuais (doce ordinarias e duas extraordina-
rias, que percibira os meses de xufo e decembro).

- Todos os membros da Corporacion, agas os que desempefen
0 seu cargo con dedicacion exclusiva ou parcial, percibiran asis-
tencias pola asistencia efectiva as sesions dos drganos colexia-
dos dos que formen parte, nas seguintes contias:

A.- Asistencia as sesions do Pleno da Corporacion: sesenta
euros (60 €).

B.- Asistencia as sesions da Xunta de Goberno Local: sesenta
euros (60 €).

C.- Asistencia as sesions das comisions informativas: sesenta
euros (60 €).

D.- Asistencia efectiva a calquera comision ou reunion tanto
en funcions executivas como en representacion do concello,
tales como mesas de contratacion, reunions de organos colexia-
dos nos que estea representado o concello, e outros de seme-

llante natureza: sesenta euros (60 €). Neste suposto, cando a
reunion sexa convocada por unha administracion ou organismo
alleo ao concello, o/a concelleiro/a debera xustificar a sua
asistencia coa correspondente certificacion emitida polo orga-
no correspondente da entidade que convoca ou, no seu defec-
to, unha copia da acta da sesion na que figure a sUa asistencia
efectiva.

E.- Visitas de inspeccion e comprobacion de traballos -asisten-
cia-: corenta euros (40 €). As visitas de inspeccion e comproba-
cion de traballos para o funcionamento dos servizos municipais
por parte da Alcaldia ou de concelleiros delegados, dan lugar a
indemnizacion do gasto en concepto de asistencia efectiva, a
cal sera xustificada mediante unha declaracion responsable do
interesado.

F.- Cando os tenentes de alcalde asuman a totalidade das fun-
cions da Alcaldia como consecuencia de ausencia, vacante ou
enfermidade do titular, teran dereito a percibir a cantidade de
trinta euros (30 €) diarios.

Ningin membro da Corporacion podera percibir polas asisten-
cias recollidas neste apartado unha contia superior aos 750 €
brutos dentro dun mes natural.

- Todos os membros da Corporacion teran dereito a percibir
indemnizacions polos gastos ocasionados polo exercicio do seu
cargo, cando sexan efectivos, e tras a xustificacion documen-
tal, segundo as normas de aplicacion xeral na Administracion
Xeral do Estado. Esta prevision sera aplicada ao persoal depen-
dente do concello. Tamén teran dereito as indemnizacions pre-
vistas neste apartado os voluntarios da Agrupacion Local de
Proteccion Civil de Toén, como consecuencia dos operativos
que desenvolvan a instancias de Emerxencias da Xunta de
Galicia ou do alcalde.

- De conformidade co establecido no artigo 73.3 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
asignaselles aos grupos politicos municipais unha dotacion eco-
nomica anual, composta por dlas cantidades, unha fixa de 200
€ para cada grupo e outra variable de 150 € por cada concellei-
ro/a que o integre.

Toén, 22 de decembro de 2015. O alcalde.

Asdo.: Amancio A. Cid Pérez.

Documento asinado electronicamente na marxe.

Edicto

De acuerdo con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que el
Pleno de la Corporacion, en la sesion que tuvo lugar el
24.11.2015, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del presu-
puesto general de esta entidad para el ejercicio economico de
2016, que resulté aprobado de manera definitiva al no presen-
tarse reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico.
A cada capitulo le corresponden las cantidades que a continua-
cion se expresan, segun el siguiente detalle:

Estado de gastos

Capitulo; denominacion; importe

A) Operaciones corrientes

I; Gastos de personal; 415.623,50 €

Il; Gastos corrientes en bienes y servicios; 697.639,00 €
Ill; Gastos financieros; 234,66 €

IV; Transferencias corrientes; 220.350,00 €
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B) Operaciones de capital

VI; Inversiones reales; 193.800,00 €
VII; Transferencias de capital; 0,00 €
VIIl; Activos financieros; 0,00 €

IX; Pasivos financieros; 10.892,84 €
Total presupuesto; 1.538.540,00 €

Estado de ingresos

Capitulo; denominacion; importe

A) Operaciones corrientes

I; Impuestos directos; 428.800,00 €

II; Impuestos indirectos; 18.000,00 €

Il; Tasas, precios publicos y otros ingresos; 344.000,00 €

IV; Transferencias corrientes; 678.800,00 €

V; Ingresos patrimoniales; 5.440,00 €

B) Operaciones de capital

VI; Enajenacion de inversiones reales; 0,00 €

VIl; Transferencias de capital; 55.500,00 €

VIIl; Activos financieros; 8.000,00 €

IX; Pasivos financieros; 0,00 €

Total presupuesto; 1.538.540,00 €

En la referida sesion, también se acordo aprobar la plantilla
de personal de este ayuntamiento que, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/ 1986,
de 18 de abril, se reproduce a continuacién:

Funcionarios:

N.° de plazas; nivel de complemento de destino; grupo; deno-
minacion

1; 28; A1/A2; Secretaria-Intervencion (en propiedad)

1; 22; C1; administrativo (vacante)

Personal laboral fijo:
N.° de plazas; denominacion

1; Coordinador de obras y servicios

Personal laboral temporal indefinido:
N.° de plazas; denominacion

1; AEDL- técnico de gestion

1; Auxiliar administrativo

1; Trabajadora social

2; Auxiliar de ayuda en el hogar

Personal laboral temporal:
N.° de plazas; denominacion

2; Auxiliar de ayuda en el hogar

1; Conductor desbrozadora

1; Limpiadora edificios municipales

2; Pedn brigada de desbroces

4; Operario de servicios varios

4; Alumnos-trabajadores Programa Formacion-Dual

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 75 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y segun lo previsto en la base 26 de las bases de ejecu-
cién, el régimen de retribuciones e indemnizaciones a los
miembros de la Corporacién para el ejercicio 2015 es el
siguiente:

- La retribucién bruta anual del puesto de concejal del Area
de Servicios Publicos, Vias e Infraestructuras del Ayuntamiento
de Toén serd de 16.968,00 €, por el desempefio del puesto en
régimen de dedicacion exclusiva. Dicha cantidad serd repartida
en catorce pagas mensuales (doce ordinarias y dos extraordina-
rias, a percibir los meses de junio y diciembre).

- La retribucién bruta anual del puesto de concejal del Area
de Bienestar, Sanidad e Igualdad del Ayuntamiento de Toén en
régimen de dedicacion parcial, con una dedicacién minima de
5 horas semanales, serd de 2.828,00 €. Dicha cantidad serd
repartida en siete pagas mensuales (seis ordinarias y una
extraordinaria, a percibir el mes de junio).

- Todos los miembros de la Corporacion, excepto los que des-
empefien su cargo con dedicacion exclusiva o parcial, percibi-
ran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados de los que formen parte, en las siguien-
tes cuantias:

« A.- Asistencia a las sesiones del Pleno de la Corporacion:
sesenta euros (60 €).

« B.- Asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno Local:
sesenta euros (60 €).

o C.- Asistencia a las sesiones de las Comisiones Informativas:
sesenta euros (60 €).

« D.- Asistencia efectiva a cualquier comision o reunion tanto
en funciones ejecutivas como en representacién del ayunta-
miento, tales como mesas de contratacion, tribunales de selec-
cién de personal, reuniones de 6rganos colegiados en los que
esté representado el ayuntamiento, y otros de semejante
naturaleza: sesenta euros (60 €). En este supuesto, cuando la
reunién sea convocada por una administracion u organismo
ajeno al ayuntamiento, el concejal/a deberd justificar su asis-
tencia con la correspondiente certificacion emitida por el
drgano correspondiente de la entidad que convoca o, en su
defecto, una copia del acta de la sesion en la que figure su
asistencia efectiva.

o E.- Visitas de inspeccion y comprobacion de trabajos -asis-
tencia-: cuarenta euros (40 €). Las visitas de inspeccion y com-
probacién de trabajos para el funcionamiento de los servicios
municipales por parte de la Alcaldia o de concejales delegados,
dardn lugar a la indemnizacion del gasto en concepto de asis-
tencia efectiva, la cual serd justificada mediante una declara-
cion responsable del interesado.

« F.- Cuando los tenientes de alcalde asuman la totalidad de
las funciones de la Alcaldia como consecuencia de ausencia,
vacante o enfermedad del titular, tendrdn derecho a percibir
la cantidad de treinta euros (30 €) diarios.

Ningtn miembro de la Corporacion podrd percibir por las asis-
tencias recogidas en este apartado 1 una cuantia superior a los
750 € brutos dentro de un mes natural.

- Todos los miembros de la Corporacién tendrdn derecho a
percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el
ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos, y previa justifica-
cién documental, segun las normas de aplicacion general en la
Administracion General del Estado. Esta prevision serd aplica-
da al personal dependiente del ayuntamiento. También tendrd
derecho a las indemnizaciones previstas en este apartado a los
voluntarios de la Agrupacion Local de Proteccion Civil de Toén,
como consecuencia de los operativos que desarrollen a instan-
cias de Emergencias de la Xunta de Galicia o del alcalde.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 73.3 de la
Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se les asigna a los grupos politicos municipales una dota-
cion econdmica anual, compuesta por dos cantidades, una fija
de 200 € para cada grupo y otra variable de 150 € por cada con-
cejal/a que lo integre.

Toén, 22 de diciembre de 2015. El alcalde.

Fdo.: Amancio A. Cid Pérez.

Documento firmado electrénicamente en el margen.

R. 4.512
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Vilamarin
Edicto

A Xunta de Goberno Local, na sesion realizada o dia 14 de
decembro de 2015, aprobou o padron da taxa pola subministra-
cion da auga correspondente ao 2° trimestre de 2015, que
inclle o canon da auga. Isto exponse ao publico polo prazo de
vinte dias, contados a partir do seguinte ao da insercion deste
anuncio no BOP, para os efectos do seu exame e posibles recla-
macions, considerandose definitivamente aprobado no caso de
gue non se presentara ningunha.

Contra as liquidacions individualizadas que incorpora o
padroén, os interesados poderan interpor un recurso de reposi-
cion, ante a Xunta de Goberno Local do concello, no prazo dun
mes, contado a partir do dia seguinte ao da finalizacion do
periodo de exposicion ao pulblico; o contencioso-administrati-
vo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo competente,
no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte ao
da recepcion da notificacion da resolucion do recurso adminis-
trativo de reposicion, se é expresa, ou seis meses a partir do
dia seguinte a aquel no que se produza o acto presunto. Os
interesados tamén poderan interpoier calquera outro recurso
que estimen pertinente.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de recla-
macion econémico-administrativa ante o 6rgano econémico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo
dun mes dende que se entenda producida a notificacion
mediante o padron.

As liquidacions non pagadas en periodo voluntario seran exi-
xidas polo procedemento de constrinximento e aplicaranse as
recargas correspondentes, asi como os demais gastos e custas
que procedan ata o dia do ingreso da débeda tributaria corres-
pondente.

No caso do canon da auga da Xunta de Galicia, a falta de pago
no periodo voluntario supora a exixencia do canon da auga
directamente ao contriblente pola via de constrinximento,
pola conselleria da Xunta de Galicia competente en materia de
facenda.

Vilamarin, 15 de decembro de 2015. O alcalde.

Asdo.: Amador Vazquez Vazquez.

Edicto

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el dia 14
de diciembre de 2015, aprobé el padrén de la tasa por suminis-
tro de agua correspondiente al 2° trimestre de 2015, que inclu-
ye el canon del agua. Esto se expone al publico por el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio en el BOP, a los efectos de su examen y posi-
bles reclamaciones, considerdndose definitivamente aprobado
en el caso de que no se presentara ninguna.

Contra las liquidaciones individualizadas que incorpora el
padrén, los interesados podrdn interponer un recurso de reposi-
cién, ante la Junta de Gobierno Local del ayuntamiento, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la fina-
lizacion del periodo de exposicion al publico; el contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de
la resolucion del recurso administrativo de reposicion, si es
expresa, o seis meses a partir del dia siguiente a aquel en el que
se produzca el acto presunto. Los interesados también podrdn
interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de recla-
macién econémico-administrativa ante el érgano econdémico-

administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el
plazo de un mes desde que se entienda producida la notifica-
cion mediante el padron.

Las liquidaciones no pagadas en periodo voluntario serdn exi-
gidas por el procedimiento de apremio y se aplicardn los recar-
gos correspondientes, asi como los demds gastos y costes que
procedan hasta el dia del ingreso de la deuda tributaria corres-
pondiente.

En el caso del canon del agua de la Xunta de Galicia, la falta
de pago en periodo voluntario supondrd la exigencia del canon
del agua directamente al contribuyente por la via de apremio,
por la conselleria da Xunta de Galicia competente en materia
de hacienda.

Vilamarin, 15 de diciembre de 2015. El alcalde.

Fdo.: Amador Vdzquez Vdzquez.

R. 4.405

Xinzo de Limia

Decreto de delegacion especifica de determinadas funcions
que ostenta o alcalde como presidente da Agrupacion de
Proteccion Civil de Xinzo de Limia

Unha vez visto que o artigo 25.i, da Lei 7/1985, das bases do
réxime local, lle confire ao municipio a competencia en protec-
cion civil en que o artigo 21.m da mesma lei, lle confire ao
alcalde a atribucion de adoptar persoalmente e baixo a sUa res-
ponsabilidade, en caso de catastrofe, as medidas necesarias e
adecuadas, o que provoca que o alcalde ten atribuida a
Xefatura de Proteccion Civil no ambito municipal, de conformi-
dade co disposto nos artigos 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, das bases do réxime local e de conformidade cos artigos
43, 44, 45 e 51 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funciona-
mento e réxime xuridico das entidades locais, resolvo:

Primeiro.- Delegacion especifica de determinadas funcions
que ostenta o alcalde como presidente da agrupacion de
Proteccion Civil de Xinzo de Limia no concelleiro don Manuel
Cabas Lopez.

Nomear ao concelleiro, segundo tenente de alcalde e membro
da Xunta de Goberno Local, don Manuel Cabas Lopez, maximo
responsable da Agrupacion de Proteccion Civil de Xinzo de
Limia, delegandolle o exercicio das seguintes funcions en mate-
ria de proteccion civil, aclarando que en ningln caso se dele-
gan as competencias do alcalde recollidas no artigo 21.m da Lei
das bases do réxime local, que segundo o artigo 21.3 da mesma
lei non son delegables, sendo as funcions obxecto de delega-
cion as seguintes:

1) Representar legalmente a agrupacion ante toda clase de
organismos publicos ou privados.

2) Convocar, presidir e levantar as sesions que se realicen da
asemblea xeral e da xunta directiva da agrupacion, asi como
dirixir as deliberacions dunha e outra.

3) Ordenar pagos e autorizar coa sua sinatura os documentos,
actas e correspondencia.

4) Adoptar calquera medida urxente que a boa marcha de
agrupacion aconselle no desenvolvemento das slas actividades
e resulte precisa ou conveniente, sen prexuizo de dar conta
posteriormente a xunta directiva.

Segundo.- Notificarlle persoalmente esta resolucion ao desig-
nado, que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifes-
tacion expresa no prazo de tres dias habiles contados dende a
recepcion da notificacion desta resolucion.

Terceiro.- Remitir o decreto do nomeamento ao Boletin
Oficial da Provincia para a sGa publicacion nel, igualmente
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publicar o decreto no taboleiro de anuncios do concello, sen
prexuizo da sua efectividade dende o dia da data.

Cuarto.- Dar conta deste decreto ao Pleno municipal na pri-
meira sesion que este realice.

Xinzo de Limia, 9 de decembro de 2015. O alcalde. A secretaria.

Asdo.: Antonio Pérez Rodriguez. Marta Maria Gomez Ruiz.

Decreto de delegacion especifica de determinadas funciones
que ostenta el alcalde como presidente de la Agrupacion de
Proteccion Civil de Xinzo de Limia

Una vez visto que el articulo 25.i, de la Ley 7/1985, de las
Bases del Régimen Local, confiere al municipio la competencia
en proteccion civil, en que el articulo 21.m de la misma ley,
confiere al alcalde la atribucion de adoptar personalmente y
bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe, las medidas
necesarias y adecuadas, lo que conlleva que el alcalde tiene
atribuida la Jefatura de Proteccion Civil en el dmbito munici-
pal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y
23.4 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, de las Bases del Régimen
Local y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del
Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, resuelvo:

Primero.- Delegacién especifica de determinadas funciones
que ostenta el alcalde como presidente de la Agrupacion de
Proteccion Civil de Xinzo de Limia en el concejal don Manuel
Cabas Lopez.

Nombrar al concejal, segundo teniente de alcalde y miembro
de la Junta de Gobierno Local, don Manuel Cabas Lopez, mdxi-
mo responsable de la Agrupacion de Proteccién Civil de Xinzo
de Limia, delegdndole el ejercicio de las siguientes funciones
en materia de proteccion civil, aclarando que en ningun caso
se delegan las competencias del alcalde recogidas en el articu-
lo 21.m de la Ley de las Bases del Régimen Local, que segun el
articulo 21.3 de la misma ley no son delegables, siendo las fun-
ciones objeto de delegacién las siguientes:

1) Representar legalmente la agrupacion ante toda clase de
organismos publicos o privados.

2) Convocar presidir y levantar las sesiones que se celebren
de la asamblea general y de la junta directiva de la agrupa-
cion, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

3) Ordenar pagados y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia.

4) Adopta cualquier medida urgente que la buena marcha de
agrupacion aconseje en el desarrollo de sus actividades y resul-
te precisa o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posterior-
mente a la junta directiva.

Segundo.- Notificar personalmente la presente resolucion al
designado, que se considerard aceptada tdcitamente, salvo
manifestacion expresa en el plazo de tres dias habiles contados
desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion.

Tercero.- Remitir el decreto del nombramiento al Boletin
Oficial de la Provincia para su publicacion en este, igualmente
publicar el decreto en el tablon de anuncios del ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia de la fecha.

Cuarto.- Dar cuenta de este decreto al Pleno municipal en la
primera sesion que este celebre.

Xinzo de Limia, 9 de diciembre de 2015. El alcalde. La
secretaria.

Fdo.: Antonio Pérez Rodriguez. Marta Maria Gomez Ruiz.

R. 4.365

V. TRIBUNAIS E XULGADOS
V. TRIBUNALES Y JUZGADOS

Xulgado do Social n.° 2
Ourense

Edicto

ETX execucion de titulos xudiciais: 195/2015
Procedemento orixe: despedimento/cesamentos en xeral
192/2015

Demandante: David Blanco Gallego.

Avogado: Jorge Antonio Encinas Arnau.

Demandado: Proteccion y Vigilancia Galaica, SA.

Don José Jaime Dopereiro Rodriguez, letrado da Administracion
de Xustiza do Xulgado do Social Nimero 2 de Ourense, fago saber:

Que no procedemento execucion de titulos xudiciais 195/
2015 deste xulgado do social, seguido a pedimento de don
David Blanco Gallego, contra a empresa Proteccion y Vigilancia
Galaica, SA, sobre despedimento, se ditou a seguinte resolu-
cion, cuxa parte dispositiva di:

Decreto

Don José Jaime Dopereiro
Administracion de Xustiza.

Ourense, trinta de novembro de dous mil quince.

Antecedentes de feito

Primeiro.- David Blanco Gallego instou a execucion da senten-
za fronte a Proteccion y Vigilancia Galaica, SA.

Segundo.- Ditouse un auto do 24 de setembro de 2015, polo
que se despacha a execucion por importe de 5938,97 euros.

Fundamentos de dereito

Primeiro.- Ditouse unha orde xeral de execucién e o secreta-
rio xudicial responsable da execucion adoptou como medida
executiva solicitar informacion sobre a existencia ou non de
bens da propiedade do executado. Os Rexistros da Propiedade
de Santiago de Compostela e de Redondela enviaron informa-
cion na que se fai unha relacion dos inmobles, polo que se acor-
da o embargo dos bens e se debe expedir un mandado para os
Rexistros da Propiedade de Santiago de Compostela e
Redondela para que fagan a anotacion preventiva de embargo,
de conformidade co que ordena o artigo 629 da LAC.

Segundo.- O artigo 255 da LXS, dispon:

“1.- Se os bens embargados fosen inmobles ou outros inscriti-
bles nos rexistros publicos, o secretario xudicial ordenara de
oficio que se expida e mande directamente ao rexistrador un
mandado para que practique o asentamento que corresponda
relativo ao embargo realizado, expida unha certificacion de
que se fixo, da titularidade dos bens e, se é o caso, das slas
cargas e gravames.

2.- O rexistrador debera comunicarlle a oficina xudicial a
existencia de ulteriores asentamentos que puideran afectarlle
ao embargo anotado.”

Examinaronse os preceptos legais que se dixeron e os demais
de xeral e pertinente aplicacion.

Parte dispositiva

Acordo:

- O embargo dos bens inmobles da propiedade do executado
Proteccion y Vigilancia Galaica, SA, da seguinte relacion, ata
cubrir o importe da suma reclamada por principal que ascende
a 5.938,97 euros, mais 1.180 euros de custas provisionais.

Inmobles para embargar

Predio de Santiago, seccion 22, n.° 11766.

Urbano: oficina.

Rodriguez, letrado da



Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 297 - Luns, 28 decembro 2015 29

Situacion: Urbanizacion Poligono do Tambre, bloque 1, planta
2, porta esquerda.

Lindes:

A fronte, relanzo e oco das escaleiras e locais situados enriba
do portal de entrada nimero seis.

A dereita, segundo se entra, parcela niimero seis da Cidade
do Transporte de Santiago.

A esquerda, ao entrar, ria e relanzo das escaleiras e locais
situados enriba do portal de entrada nimero seis.

Ao fondo, rda D.

Descricion: local do piso 2°, destinado a oficinas, situado a
esquerda mirando desde o portal, pertencente un edificio en
construcion, que é o blogue representativo n.° 1 no Poligono
Industrial do Tambre.

Inscrito no tomo 1170, libro 212, folio 179.

Predio de Redondela n.° 33910.

RUstico-labradio

Superficie: terreo de 7 areas e 77 centiareas

Referencia catastral: 36045A04501292000000WS.

Lindeiros: ao norte, parcela 1202 do poligono 45 situado en
Porto Cabeiro, parroquia de Cabeiro do concello de Redondela,
de setecentos cincuenta e tres metros e vinte decimetros
cadrados de superficie.

Lindes: polo norte de Promocion y Gestion Carulas, SL, hoxe
parcela 1202 do mesmo poligono a nome de Promocion y
Gestion Carulas, hoxe de Exconpor Investiment Espana, SA;
polo sur, dona Julia Fernandez Garcia, hoxe parcelas 1203 e
1204 do mesmo poligono de investigacion; polo leste, herdeiros
de don Isidoro Castro e dona Elvira Lorenzo Garcia, en realida-
de Camino da Cova de Cabeiro e parcela 1202 do mesmo poli-
gono a nome de Promocion y Gestion Carulas, SL, hoxe
Excompor Investiment Espana, SA e polo oeste, Camino Costa
do Peludo, en realidade parcelas 1204 e 1206 do mesmo poligo-
no de investigacion. Inscrito no tomo 728, libro 329, folio 222
de Redondela.

Predio de Redondela n.° 33906

Rustico: labradio

Parcela 1202 do poligono 45 de Exconpor Invetiment
Espana, SA.

Localizacion: barrio Porto Cabeiro-Cabeiro, nome: Chan do
Oeste.

Referencia catastral: 36045A045012910000WE.

Lindeiros: ao norte, parcela 1209 do poligono 45, ao sur,
Camino da Cova de Cabeiro e parcela 1200 do poligono 45de
Exconpor Investiment Espafa, SA. Ao leste, parcelas 1199 e
1201 do poligono 45 de Herminio Bastos Fernandez e Isabel
Lago Fernandez.

Descricion: urbano, terreo a labradio nomeado Chan do
Oeste, parcela 1291 do poligono 45, situado en Porto Cabeiro,
concello de Redondela, dunha superficie de oitocentos vinte e
tres metros cadrados.

Lindeiros: polo norte, don Perfecto Lago, hoxe parcela 1209
do mesmo poligono de investigacion; polo sur, dona Teresa
Bastos Lago e Camifo Costa do Peludo, hoxe Camifio da Cova de
Cabeiro e parcela 1200 do mesmo poligono a Investiment
Espana, SA, polo leste, don José Manuel Soto Bastos, hoxe par-
celas 1199 e 1201 do mesmo poligono, propiedade respectiva-
mente de don Herminio Bastos Fernandez e dona Isabel Lago
Fernandez e polo oeste, de dona Julia Fernandez e Teresa
Bastos Lago, hoxe parcela 1202 do mesmo poligono a nome de
Promocion e Gestion Carulas, SL, hoxe de Excon por
Investiment Espana, SA. Inscrito no tomo 728, libro 329, folio
220 de Redondela.

Predio Redondela n.° 33908

Rustico: labrado.

Parcela 1202 do poligono 45 de Exconpor Investiment
Espana, SA.

Localizacion: barrio Porto Cabeiro-Cabeiro, nome: Coutada
Nova.

Referencia catastral: 36045A045012000000WW.

Lindeiros: ao norte, de Rosa Fernandez Garcia, hoxe remata
en vértice na parcela 1201 do mesmo poligono propiedade de
dona lIsabel Lago Fernandez; ao sur, Laura Castro e Ramon
Castro, parcela 1196 do mesmo poligono de investigacion; polo
leste, Rosa Castro, hoxe parcela 1199 do mesmo poligono pro-
piedade de don Herminio Bastos Fernandez e polo oeste,
Camino Costa do Peludo, hoxe Camino da Cova de Cabeiro e
parcela 1291 do mesmo poligono a nome de Promocion y
Gestion Carulas, SL, hoxe Exconpor Investiment Espafa, SA.

Descricion: urbano, labrado a nome de Coutada Nova, parcela
1200 do poligono 45, situado en Porto Cabeiro, concello de
Redondela, dunha superficie de cincocentos oitenta e cinco
metros cadrados e oitenta decimetros cadrados.

Inscrito no tomo 728, libro 329, folio 221.

Predio de Redondela n.° 33904

Rustico: labrado.

Parcela 1241 do poligono 45, situado en Porto Cabeiro do con-
cello de Redondela.

Referencia catastral: 36045A045012410000W2P.

Localizacion: Chan do Camifio.

Lindeiros: ao norte, Camifio da Cova de Cabeiro; ao sur, José
Maria Castro Crespo; ao leste, Camifio da Cova de Cabeiro; ao
oeste, Camino da Cova de Cabeiro.

Descricion: urbano: terreo a labrado nomeado Chan do
Camifio; parcela 1241 do Poligono 45, situado en Porto Cabeiro,
concello de Redondela; dunha superficie de trescentos oitenta
e cinco metros cadrados e oitenta decimetros cadrados.

Inscrito no tomo 728, libro 329, folio 219 de Redondela.

Predio de Redondela n.° 33902

Rustico: labrado.

Referencia catastral: 36045A45012020000WB.

Parcela 1202 do poligono 45, situado en Porto Cabeiro do con-
cello de Redondela.

Localizacion: A chan.

Lindeiros: ao norte, parcela 1209 do poligono 45; ao sur,
Camino da Cova de Cabeiro; ao leste, parcela 1291 do poligono
45 de Exconpor Investiment Espafna, SA; ao oeste, parcela 1206
do poligono 45 e parcela 1292 do poligono 45 de Exconpor
Investiment Espafa, SA.

Descricion: urbano, terreo a labrado nomeado A Chan; parcela
1202 do poligono 45, situado en Porto Cabeiro, concello de
Redondela; dunha superficie de mil douscentos setenta e seis
metros cadrados con vinte decimetros cadrados. Inscrito no
tomo 728, libro 329, folio 218 de Redondela.

- Expedir un mandado, por duplicado, para que se faga a ano-
tacion preventiva do embargo realizado nestes autos, na exe-
cucion 195/15, remitindo eses mandados aos Rexistro da
Propiedade de Santiago e Redondela.

-Asi mesmo, para os efectos previstos nos artigos 656 e
seguintes da LAC, expidase unha certificacion acreditativa do
seguinte:

1°.- Atitularidade do dominio e demais dereitos reais dos bens
embargados.

2°.- Os dereitos de calquera natureza que existan sobre os
bens embargados, en especial, a relacion completa das cargas
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inscritas que o graven ou, se € 0 caso, que se atopa libre de
cargas.

Os posibles aumentos ou reducions nas ditas cantidades iranse
comunicando segundo se vaian producindo.

Notifiqueselles as partes, facéndolles saber que en aplicacion
do mandado contido no artigo 53.2 da LXS, no primeiro escrito
ou comparecencia ante o 6rgano xudicial, as partes ou os inte-
resados, e, se € 0 caso, os profesionais designados, sinalaran un
domicilio e datos completos para a practica dos actos de comu-
nicacion. O domicilio e os datos de localizacion facilitados para
tal fin teran plenos efectos e as notificacions intentadas sen
efecto neles seran validas en tanto non sexan facilitados outros
datos alternativos, e é carga procesual das partes e dos seus
representantes mantelos actualizados. Asi mesmo, deberan
comunicar os cambios relativos ao nimero de teléfono, fax,
enderezo electronico e similares, sempre que estes ultimos
estean sendo utilizados como instrumento de comunicacion co
tribunal.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe interpoier
un recurso directo de revision, que debera interpofnerse ante
quen dita a resolucion no prazo de tres dias habiles seguintes a
notificacion, coa expresion da infraccion cometida a xuizo do
recorrente, sen que a interposicion do recurso teia efectos sus-
pensivos con respecto da resolucion contra a que se recorre. O
letrado da Administracion de Xustiza.”

E para que lle sirva de notificacion de forma legal a
Proteccion y Vigilancia Galaica, SA, en paradoiro descoiecido,
expido este edicto para a stia publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Advirteselle ao destinatario que as seguintes comunicacions
se faran fixando unha copia da resolucion ou da cédula no tabo-
leiro de anuncios da oficina xudicial, salvo no suposto da comu-
nicacion das resolucions que deban revestir forma de auto ou
sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

Ourense, 1 de decembro de 2015. O letrado da Administracion
de Xustiza.

Juzgado de lo Social n.° 2
Ourense

Edicto

ETJ ejecucion de titulos judiciales: 195/2015
Procedimiento origen: despido/ceses en general: 192/2015
Demandante: David Blanco Gallego.

Abogado: Jorge Antonio Encinas Arnau.

Demandado: Proteccion y Vigilancia Galaica, SA

Don José Jaime Dopereiro Rodriguez, letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n.° 2 de
Ourense, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales: 195/
2015 de este juzgado de lo social, seguido a instancias de don
David Blanco Gallego, contra la empresa Proteccion y
Vigilancia Galaica, SA, sobre despido, se ha dictado la siguien-
te resolucion, cuya parte dispositiva dice:

Decreto

Don José Jaime Dopereiro Rodriguez,
Administracion de Justicia.

Ourense, treinta de noviembre de dos mil quince.

Antecedentes de hecho

Primero.- David Blanco Gallego insto a la ejecucién de la sen-
tencia frente a Proteccion y Vigilancia Galaica, SA.

letrado de la

Segundo.- Se dictd un auto de 24 de septiembre de 2015, por
el que se despacha la ejecucion por importe de 5938,97 euros.

Fundamentos de derecho

Primero.- Se dicté una orden general de ejecucion y el secre-
tario judicial responsable de la ejecucion adopté como medida
ejecutiva solicitar informacion sobre la existencia o no de
bienes de la propiedad de lo ejecutado. Los Registros de la
Propiedad de Santiago de Compostela y de Redondela enviaron
informacion en la que se hace una relacion de los inmuebles,
por lo que se acuerda el embargo de los bienes y se debe librar
un mandamiento para los Registros de la Propiedad de Santiago
de Compostela y Redondela para que hagan la anotacion pre-
ventiva de embargo, de conformidad con lo que ordena el arti-
culo 629 de la LAC.

Segundo.- El articulo 255 de la LJS dispone:

“1.- Si los bienes embargados fuesen inmuebles u otros ins-
cribibles en los registros publicos, el secretario judicial orde-
nard de oficio que se expida y mande directamente al registra-
dor un mandamiento para que practique el asentamiento que
corresponda relativo al embargo realizado, expida una certifi-
cacioén de que se hizo, de la titularidad de los bienes y, en su
caso, de sus cargas y gravamenes.

2.- El registrador deberd comunicarle a la oficina judicial la
existencia de ulteriores asentamientos que pudieran afectarle
al embargo anotado.”

Se examinaron los preceptos legales que se dijeron y los
demds de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva

Acuerdo:

- El embargo de los bienes inmuebles de la propiedad del eje-
cutado Proteccion y Vigilancia Galaica, SA, de la siguiente rela-
cion, hasta cubrir el importe de la suma reclamada por princi-
pal que asciende a 5.938,97 euros, mds 1.180 euros de costas
provisionales.

Inmuebles para embargar

Finca de Santiago, Seccion 29, n.° 11766.

Urbano: oficina.

Situacién: Urbanizacion Poligono do Tambre, bloque 1, planta
2, puerta izquierda.

Lindes: frente, relanzo y hueco de las escaleras y locales
situados arriba del portal de entrada nimero seis.

Derecha segun se entra, parcela nimero seis de la Ciudad del
Transporte de Santiago.

Izquierda; al entrar calle y rellano de las escaleras y locales
situados encima del portal de entrada numero seis.

Al fondo, calle D.

Descripcion: local del piso 2°, destinado a oficinas, situado a
la izquierda mirando desde el portal, perteneciente a un edi-
ficio en construccion, que es el bloque representativo n.° 1 en
el Poligono Industrial do Tambre.

Inscrito en el tomo 1170, libro 212, folio 179.

Finca de Redondela n.° 33910.

Rustico-labradio

Superficie: terreno de 7 dreas y 77 centidreas

Referencia catastral: 36045A04501292000000WS.

Lindes: norte, parcela 1202 del poligono 45, situado en Porto
Cabeiro, parroquia de Cabeiro del ayuntamiento de
Redondela, de setecientos cincuenta y tres metros y veinte
decimetros cuadrados de superficie.

Lindes: por el norte de Promocion y Gestion Carulas, SL, hoy
parcela 1202 del mismo poligono a nombre de Promocién y
Gestion Carulas, hoy de Exconpor Investiment Espafia, SA; por
el sur, dona Julia Ferndndez Garcia, hoy parcelas 1203 y 1204
del mismo poligono de investigacion; por el este, herederos de
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don lIsidoro Castro y dofia Elvira Lorenzo Garcia, en realidad
Camifio da Cova de Cabeiro y parcela 1202 del mismo poligono
a nombre de Promocién y Gestién Carulas, SL, hoy Excompor
Investiment Espafia, SA, y por el oeste, Camifio Costa do
Peludo, en realidad parcelas 1204 y 1206 del mismo poligono
de investigacion. Inscrito en el tomo 728, libro 329, folio 222,
de Redondela.

Finca de Redondela n.° 33906

Rustico: labrado.

Parcela 1202 del poligono 45 de Exconpor Invetiment
Espana, SA.

Localizacion: Barrio Porto Cabeiro-Cabeiro, nombre: Chan do
Oeste.

Referencia catastral: 36045A045012910000WE.

Lindes: por el norte, parcela 1209 del poligono 45, sur,
Caminfo da Cova de Cabeiro y parcela 1200 del poligono 45 de
Exconpor Investiment Espafa, SA. Este, parcelas 1199 y 1201
del poligono 45 de Herminio Bastos Ferndndez e Isabel Lago
Ferndndez.

Descripcion: urbano, terreno labradio nombrado Chan do
Oeste, parcela 1291 del poligono 45, situado en Porto Cabeiro,
ayuntamiento de Redondela, de una superficie de ochocientos
veintitrés metros cuadrados.

Lindes: por el norte, don Perfecto Lago, hoy parcela 1209 del
mismo poligono de investigacion; por el sur, dofna Teresa Bastos
Lago y Camifno Costa do Peludo, hoy Camifio da Cova de
Cabeiro y parcela 1200 del mismo poligono a Investiment
Espafia, SA, por el este, don José Manuel Soto Bastos, hoy par-
celas 1199 y 1201 del mismo poligono, propiedad respectiva-
mente de don Herminio Bastos Ferndndez y dofia Isabel Lago
Ferndndez y por el oeste, de dofa Julia Ferndndez y Teresa
Bastos Lago, hoy parcela 1202 del mismo poligono a nombre de
Promocion e Gestion Carulas, SL, hoy de Excon por Investiment
Espana, SA. Inscrito en el tomo 728, libro 329, folio 220 de
Redondela.

Finca Redondela n.° 33908

Rustico: labradio.

Parcela 1202 del poligono 45 de Exconpor Investiment
Espana, SA.

Localizacion: Barrio Porto Cabeiro-Cabeiro, nombre: Coutada
Nova.

Referencia catastral: 36045A045012000000WW.

Lindes: por el norte, de Rosa Ferndndez Garcia, hoy finaliza
en vértice en la parcela 1201 del mismo poligono propiedad de
dona Isabel Lago Ferndndez; por el sur, Laura Castro e Ramon
Castro, parcela 1196 del mismo poligono de investigacion; por
el este, Rosa Castro, hoy parcela 1199 del mismo poligono pro-
piedad de don Herminio Bastos Ferndndez y por el oeste,
Camino Costa do Peludo, hoy Camifio da Cova de Cabeiro y par-
cela 1291 del mismo poligono a nombre de Promocion y Gestion
Carulas, SL, hoy Exconpor Investiment Espana, SA.

Descripcion: urbano, labradio a nombre de Coutada Nova,
parcela 1200 del poligono 45, situado en Porto Cabeiro, ayun-
tamiento de Redondela, de una superficie de quinientos ochen-
ta y cinco metros cuadrados y ochenta decimetros cuadrados.

Inscrito en el tomo 728, libro 329, folio 221.

Finca de Redondela n.° 33904

Rustico: labradio.

Parcela 1241 del poligono 45 situado en Porto Cabeiro del
ayuntamiento de Redondela.

Referencia catastral: 36045A045012410000W2P.

Localizacién: Chan do Camifio.

Lindes: al norte, Camifio da Coba de Cabeiro; al sur, José
Maria Castro Crespo; al este, Camifio de Cova de Cabeiro; al
oeste, Camifio de Cova de Cabeiro.

Descripcion: urbano: terreno labrado nombrado Chan do
Camifo; parcela 1241 del Poligono 45, situado en Porto
Cabeiro, ayuntamiento de Redondela; de una superficie de
trescientos ochenta y cinco metros cuadrados y ochenta deci-
metros cuadrados.

Inscrito en el tomo 728, libro 329, folio 219 de Redondela.

Finca de Redondela n.° 33902

Rustico: labradio.

Referencia catastral: 36045A45012020000WB.

Parcela 1202 del poligono 45, situado en Porto Cabeiro del
ayuntamiento de Redondela.

Localizacién: A chan.

Lindes: por el norte, parcela 1209 del poligono 45; por el sur,
Camifio da Cova de Cabeiro; por el este, parcela 1291 del poli-
gono 45 de Exconpor Investiment Espafa, SA; por el oeste, par-
cela 1206 del poligono 45 y parcela 1292 del poligono 45 de
Exconpor Investiment Espafa, SA.

Descripcion: urbano, terreno labradio nombrado A Chan; par-
cela 1202 del poligono 45, situado en Porto Cabeiro, ayunta-
miento de Redondela; de una superficie de mil doscientos
setenta y seis metros cuadrados con veinte decimetros cuadra-
dos. Inscrito en el tomo 728, libro 329, folio 218 de Redondela.

- Expedir un mandamiento, por duplicado, para que se haga
la anotacidn preventiva del embargo realizado en estos autos,
en la ejecucion 195/15, remitiendo esos mandados a los
Registros de la Propiedad de Santiago y Redondela.

- Asimismo, a los efectos previstos en los articulos 656 y
siguientes de la LAC, expidase una certificacion acreditativa
de lo siguiente:

1°.- La titularidad del dominio y demds derechos reales de los
bienes embargados.

2°.- Los derechos de cualquier naturaleza que existan sobre
los bienes embargados, en especial, la relacion completa de las
cargas inscritas que lo graven o, en su caso, que se encuentra
libre de cargas.

Los posibles aumentos o reducciones en dichas cantidades se
irdn comunicando segun se vayan produciendo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién
del mandato, contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el pri-
mer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes
o los interesados, y en su caso los profesionales designados,
senalardn un domicilio y datos completos para la prdctica de
los actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados a tal fin tendrdn plenos efectos y las notifica-
ciones intentadas sin efecto en ellos serdn validas en tanto no
sean facilitados otros datos alternativos, y es carga procesual
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualiza-
dos. Asimismo, deberdan comunicar los cambios relativos al
numero de teléfono, fax, direccion electrénica y similares,
siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instru-
mento de comunicacion con el tribunal.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe interponer
un recurso directo de revision, que deberd interponerse ante
quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias hdbiles
siguientes a la notificacion, con la expresion de la infraccion
cometida a juicio del recurrente, sin que la interposicion del
recurso, tenga efectos suspensivos con respecto de la resolu-
cion contra la que se recurre. El letrado de la Administracion
de Justicia.”

Y para que le sirva de notificacion de forma legal a
Proteccién y Vigilancia Galaica, SA, en paradero desconocido,
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expido este edicto para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
hardn fijando una copia de la resolucién o de la cédula en el
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo en el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Ourense, 1 de diciembre de 2015. El letrado de la
Administracion de Justicia.

R. 4.370

Xulgado do Social n.° 3
Ourense

Edicto

PO Procedemento ordinario: 710/2015

Sobre ordinario

Demandante: dona Iris Maria Losada Gonzalez.
Demandados: Fogasa Fogasa, Zoando, SLU.

Don Benigno Estévez Jacome, letrado da Administracion de
Xustiza do Xulgado do Social n.° 3 de Ourense, fago saber:

Que, no procedemento ordinario 710/2015 deste xulgado do
social, seguidos a pedimento de dona Iris Maria Losada Gonzalez
contra a empresa Fogasa, Zoando, SLU, sobre ordinario, se ditou
a seguinte resolucion, cuxa parte dispositiva se achega:

En nome da stia Maxestade El-Rei

Dona Maria Luisa Rubio Quintillan, maxistrada-xuiza do
Xulgado do Social n.° 3 de Ourense, ditou a seguinte

Sentenza n.° 665/15

Na cidade de Ourense, o un de decembro de dous mil quince.

Unha vez visto en xuizo, ante dona Maria Luisa Rubio
Quintillan, maxistrada-xuiza do Xulgado do Social n.° 3 de
Ourense, os autos seguidos neste Xulgado baixo o n.° 710/15,
sobre reclamacion de cantidade, nos que son parte, como
demandante Iris Maria Losada Gonzalez, representado pola
letrada Susana Freire Molina, e como demandado Zoando, SLU,
que non compareceu a pesar de estar citada en forma legal e
sendo parte o Fogasa, que non compareceu. Seguen anteceden-
tes de feito, feitos probados e fundamentos xuridicos.

Resolucion.- Que estimando parcialmente a demanda inter-
posta por Iris Maria Losada Gonzalez fronte a Zoando, SLU,
debo condenar e condeno a demandada a que lle aboe & autora
a cantidade de 1.858,36€, mais os xuros de demora do 10%
anual do debido.

Contra esta sentenza non cabe recurso ningun, de conformi-
dade co establecido no artigo 191.2 da LRXS.

Asi por esta a mifa sentenza, definitivamente xulgando en
Primeira Instancia, pronincioo, mandoo e asinoo.

E para que lle sirva de notificacion en forma legal a Zoando,
SLU, en paradoiro descofiecido, expido esta resolucion para a
sla insercion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

Ourense, 4 de decembro de 2015. O letrado da Administracion
de Xustiza.

Juzgado de lo Social n.° 3
Ourense

Edicto

PO Procedimiento ordinario: 710/2015

Sobre ordinario

Demandante: dofia Iris Maria Losada Gonzdlez.
Demandados: Fogasa Fogasa, Zoando, SLU.

Don Benigno Estévez Jdacome, letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social n.° 3 de Ourense, hago saber:

Que en el procedimiento ordinario 710/2015 de este juzgado
de lo social, seguidos a instancia de dofia Iris Maria Losada
Gonzdlez contra la empresa Fogasa, Zoando, SLU, sobre ordi-
nario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispo-
sitiva se adjunta:

En nombre de su Majestad El Rey,.

DoAa Maria Luisa Rubio Quintilldn, magistrada-jueza del
Juzgado de lo Social n.° 3 de Ourense, ha dictado la siguiente:

Sentencia n.° 665/ 15

En la ciudad de Ourense, a uno de diciembre de dos mil quince.

Una vez visto en juicio, ante dofia Maria Luisa Rubio
Quintilldn, magistrada-jueza del Juzgado de lo Social n.° 3 de
Ourense, los autos seguidos en este juzgado bajo el n.° 710/ 15,
sobre reclamacion de cantidad, en los que son parte, como
demandante Iris Maria Losada Gonzdlez, representado por la
letrada Susana Freire Molina, y como demandado Zoando, SLU,
que no comparecio pese a estar citada en legal forma y siendo
parte el Fogasa que no comparecid. Siguen antecedentes de
hecho; hechos probados y fundamentos juridicos.

Fallo.- Que, estimando parcialmente la demanda interpues-
ta por Iris Maria Losada Gonzdlez frente a Zoando, SLU, debo
condenar y condeno a la demandada a que abone a la actora la
cantidad de 1.858,36, € mds el interés de demora del 10%
anual de lo adeudado.

Contra la presente sentencia no cabe recurso alguno, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 191.2 de la LRJS.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en pri-
mera instancia, lo pronuncio, mando vy firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Zoando, SLU,
en paradero desconocido, expido la presente resolucion para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense.

Ourense, 4 de diciembre de 2015. El letrado de la
Administracion de Justicia.

R. 4.381
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